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Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее – ОП СПО) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 25 июня 2024 г. № 441. 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных 

игр, дополненной и виртуальной реальности, планируемые результаты освоения 

образовательной программы,   условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая образовательная программа по специальности 09.02.10  Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и 

виртуальной реальности, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 25 июня 

2024 г. № 441 (далее – ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, планируемые результаты 

освоения образовательной программы,   условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа разработана на базе среднего общего образования.  

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

−  Приказ Минпросвещения России от 25 июня 2024 г. № 441 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных 

игр, дополненной и виртуальной реальности»; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 20.07.2022 № 424н об утверждении профессионального стандарта 06.001 

«Программист»;   

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.01.2017 № 40н об утверждении профессионального стандарта 11.013 

«Графический дизайнер»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.09.2020 № 671н об утверждении профессионального стандарта 06.025 

«Специалист по дизайну графических пользовательских интерфейсов»»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2020 № 457н об утверждении профессионального стандарта 04.009 
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«Специалист по созданию визуальных эффектов в анимационном кино и 

компьютерной графике»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.08.2021 № 531н об утверждении профессионального стандарта 06.004 

«Специалист по тестированию в области информационных технологий»; 

− 1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП –   образовательная программа;   

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Разработка компьютерных игр и иммерсивных приложений. 

Формы обучения: очная форма обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: 2 года 10 месяцев – 4464 академических часов.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: 3 года 10 месяцев – 5940 академических 

часов. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Разработка программных модулей Разработка программных модулей 

Разработка графического интерфейса 

пользователя 

Разработка графического интерфейса 

пользователя 

Тестирование информационных систем Тестирование информационных систем 

3д-моделирование и визуализация 

компонентов системы 

3Д-моделирование и визуализация 

компонентов системы 

Разработка иммерсивных приложений Разработка иммерсивных приложений 
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Разработка компьютерных игр и 

мультимедийных приложений 

Разработка компьютерных игр и 

мультимедийных приложений 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники 

информации 

планировать процесс поиска 
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и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное 

обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; 
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основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по  

специальности 09.02.10  Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по  специальности 09.02.10  Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности , осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 
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действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной  

специальности 09.02.10  Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для  специальности 

09.02.10  Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Разработка 

программных 

модулей 

ПК 1.1. Формировать 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

соответствии с 

техническим заданием 

Навыки:  

составления формализованных 

описаний решений поставленных 

задач в соответствии с 

требованиями технического задания 

или внутренних документов 

организации; 

разработки алгоритмов решения 

поставленных задач в соответствии 

с требованиями технического 

задания или внутренних документов 

организации 

Умения:  

использовать методы и приемы 

формализации поставленных задач; 

использовать методы и приемы 

алгоритмизации поставленных 

задач; 

использовать программное 

обеспечение для графического 

отображения алгоритмов; 

применять алгоритмы решения 

типовых задач в соответствующих 

областях; 

осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами 

Знания:  

методов и приемов формализации 

поставленных задач; 

языков формализации 

функциональных спецификаций; 

методов и приемов алгоритмизации 

поставленных задач; 

нотации и программного 

обеспечения для графического 

отображения алгоритмов; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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алгоритмов решения типичных 

задач, области и способы их 

применения 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием 

Навыки:  

разработки кода программного 

продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля; 

использования инструментальных 

средств на этапе отладки 

программного продукта 

Умения:  

применять выбранные языки 

программирования для написания 

программного кода; 

использовать выбранную среду 

программирования и средства 

системы управления базами данных; 

использовать возможности 

имеющейся технической и/или 

программной архитектуры для 

написания программного кода; 

осуществлять разработку кода 

программного модуля на языках 

низкого и высокого уровней; 

создавать программу по 

разработанному алгоритму как 

отдельный модуль 

Знания:  

синтаксиса выбранного языка 

программирования, особенностей 

программирования на этом языке, 

стандартных библиотек языка 

программирования; 

методологий разработки 

компьютерного программного 

обеспечения; 

методологий и технологий 

проектирования и использования 

баз данных; 

технологий программирования; 

основных принципов технологии 

структурного и объектно-

ориентированного 

программирования; 

особенностей выбранной среды 

программирования и системы 

управления базами данных; 

компонент программно-технических 

архитектур, существующих 

приложений и интерфейсов 
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взаимодействия с ними 

ПК 1.3. Оформлять 

программный код в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

Навыки:  

приведения наименований 

переменных, функций, классов, 

структур данных и файлов в 

соответствие с нормативно-

техническими документами 

(стандартами и регламентами), 

определяющими требования к 

оформлению программного кода; 

структурирования исходного 

программного кода в соответствии с 

нормативно-техническими 

документами (стандартами и 

регламентами), определяющими 

требования к оформлению 

программного кода; 

комментирования и разметки 

программного кода в соответствии с 

нормативно-техническими 

документами (стандартами и 

регламентами), определяющими 

требования к оформлению 

программного кода; 

форматирования исходного 

программного кода в соответствии с 

нормативно-техническими 

документами (стандартами и 

регламентами), определяющими 

требования к оформлению 

программного кода 

Умения:  

применять нормативно-технические 

документы (стандарты и 

регламенты), определяющие 

требования к оформлению 

программного кода; 

применять инструментарий для 

создания и актуализации исходных 

текстов программ; 

применять заданные стандарты и 

шаблоны для составления и 

оформления технической 

документации 

Знания:  

инструментария для создания и 

актуализации исходных текстов 

программ; 

методов повышения читаемости 
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программного кода; 

систем кодировки символов, 

форматы хранения исходных 

текстов программ; 

нормативно-технических 

документов (стандарты и 

регламенты), определяющие 

требования к оформлению 

программного кода 

ПК 1.4. Использовать 

систему контроля версий 

программного кода для 

коллективной разработки 

программного кода 

Навыки:  

регистрации изменений исходного 

текста программного кода в системе 

управления версиями; 

слияния, разделения и сравнения 

исходных текстов программного 

кода; 

сохранения сделанных изменений 

программного кода в соответствии с 

регламентом управления версиями 

Умения:  

использовать выбранную систему 

управления версиями; 

использовать вспомогательные 

инструментальные программные 

средства для обработки исходного 

текста программного кода 

Знания:  

возможностей используемой 

системы управления версиями и 

вспомогательных 

инструментальных программных 

средств; 

установленного регламента 

использования системы управления 

версиями 

ПК 1.5. Выполнять 

отладку программных 

модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

Навыки:  

анализа и проверки исходного 

программного кода; 

отладки программного кода на 

уровне программных модулей; 

отладки программного кода на 

уровне межмодульных 

взаимодействий и взаимодействий с 

окружением 

Умения:  

выявлять ошибки в программном 

коде; 

применять методы и приемы 

отладки программного кода; 
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интерпретировать сообщения об 

ошибках, предупреждения, записи 

технологических журналов; 

применять современные 

компиляторы, отладчики и 

оптимизаторы программного кода 

Знания:  

методов и приемов отладки 

программного кода; 

типов и форматов сообщений об 

ошибках, предупреждений; 

способов использования 

технологических журналов, 

форматов и типов записей журналов 

ПК 1.6. Осуществлять 

рефакторинг и 

оптимизацию 

программного кода 

Навыки:  

анализа программного кода на 

соответствие требованиям по 

читаемости и производительности; 

инспекции программного кода для 

поиска не обнаруженных на ранних 

стадиях разработки компьютерного 

программного обеспечения ошибок 

и критических мест; 

внесения изменений в программный 

код и проверка его 

работоспособности; 

воспроизведения дефектов 

программного кода, 

зафиксированных в базе данных 

дефектов; 

установления причин 

возникновения дефектов 

программного кода 

Умения:  

применять методы, средства 

рефакторинга, оптимизации и 

инспекции программного кода; 

применять инструментальные 

средства коллективной работы над 

программным кодом; 

публиковать результаты 

рефакторинга, оптимизации и 

инспекции в коллективной базе 

знаний; 

интерпретировать сообщения, 

предупреждения, записи 

технологических журналов об 

ошибках, возникающих при 

выполнении дефектного кода 
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Знания:  

методов и средств рефакторинга, 

оптимизации и инспекции 

программного кода; 

методов и приемов отладки 

программного кода; 

типичных ошибок, возникающие 

при разработке компьютерного 

программного обеспечения, методов 

их диагностики и исправления; 

языков программирования и среды 

разработки; 

нормативно-технических 

документов (стандарты и 

регламенты), регламентирующие 

требования к программному коду, 

порядок отражения изменений в 

системе управления версиями, 

порядок отражения результатов 

рефакторинга, оптимизации и 

инспекции в коллективной базе 

знаний 

ПК 1.7. Разрабатывать 

процедуры интеграции 

программных модулей и 

платформы/фреймворка 

Навыки:  

анализа и выявления проблем 

сопряжения неоднородных модулей 

и компонентов компьютерного 

программного обеспечения; 

разработки и документирования 

программных интерфейсов; 

разработки процедур сборки 

модулей и компонентов 

компьютерного программного 

обеспечения; 

разработка процедур миграции и 

преобразования (конвертации) 

данных 

Умения:  

выбирать платформу/фреймворк в 

соответствии с требованиями к 

итоговому продукту; 

писать программный код процедур 

интеграции программных модулей; 

использовать выбранную среду 

программирования для разработки 

процедур интеграции программных 

модулей; 

применять методы и средства 

сборки модулей и компонентов 

компьютерного программного 

обеспечения, разработки процедур 
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для развертывания компьютерного 

программного обеспечения, 

миграции и преобразования данных, 

создания программных интерфейсов 

Знания:  

принципов и технологий 

функционирования современных 

платформ/фреймворков; 

методов и средств сборки модулей и 

компонентов компьютерного 

программного обеспечения; 

интерфейсов взаимодействия с 

внешней средой; 

интерфейсов взаимодействия 

внутренних модулей системы; 

методов и средств миграции и 

преобразования данных; 

языков, утилит и сред 

программирования, средств 

пакетного выполнения процедур 

ПК 1.8. Выполнять 

интеграцию 

программных модулей и 

платформы/фреймворка 

Навыки:  

сборки программных модулей и 

компонентов в программный 

продукт; 

подключения программного 

продукта к компонентам внешней 

среды; 

внесения изменений в процедуры 

сборки модулей и компонентов 

компьютерного программного 

обеспечения, развертывания 

компьютерного программного 

обеспечения, миграции и 

преобразования данных; 

использования специализированных 

инструментов 

платформы/фреймворка для отладки 

кода 

Умения:  

выполнять процедуры сборки 

программных модулей и 

компонентов в программный 

продукт; 

производить настройки параметров 

платформы/фреймворка и 

осуществлять запуск процедур 

сборки; 

выполнять отладку программных 

модулей с использованием 

специальных средств 
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платформ/фреймворков 

Знания:  

методов и средств сборки и 

интеграции программных модулей, 

и компонентов; 

интерфейсов взаимодействия 

программного продукта с внешней 

средой; 

интерфейсов взаимодействия 

внутренних модулей программного 

продукта; 

языков, утилит и сред 

программирования, средств 

пакетного выполнения процедур 

ПК 1.9. Осуществлять 

инсталляцию, настройку 

и обслуживание 

программного 

обеспечения 

Навыки:  

разработки процедур развертывания 

и обновления компьютерного 

программного обеспечения; 

развертывания и настройки 

платформ/фреймворков 

Умения:  

инсталлировать и настраивать 

аппаратное обеспечение, 

необходимое для 

функционирования 

платформ/фреймворков; 

производить развертывание и 

настройку платформ/фреймворков 

Знания: 

характеристики и требования 

платформ/фреймворков к 

аппаратному обеспечению; 

методов и средств разработки 

процедур для развертывания 

компьютерного программного 

обеспечения; 

основ системного 

администрирования; 

основ современных операционных 

систем 

Разработка 

графического  

интерфейса 

пользователя 

ПК 2.1. 

Систематизировать 

данные о потребностях 

пользователей и 

предметной области. 

Навыки: 

сбора информации о 

взаимодействии пользователя с 

графическими пользовательскими 

интерфейсами посредством 

изучения документации (штатных 

расписаний, описаний, справочных 

систем); 

сбора информации о 
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взаимодействии пользователя с 

графическими пользовательскими 

интерфейсами посредством 

интервью с текущими или 

потенциальными пользователями 

для выявления их потребностей, 

задач, ожиданий и ограничений; 

сбора информации о 

взаимодействии пользователя с 

графическими пользовательскими 

интерфейсами посредством 

включенного наблюдения в ходе 

использования продукта 

пользователями; 

выделения наиболее часто 

встречающихся у пользователей 

потребностей и задач, связанных с 

использованием определенных 

программных продуктов и (или) 

аппаратных средств; 

конкурентного анализа интерфейсов 

программных продуктов 

производителей; 

выполнения сегментации 

пользователей по методам и (или) 

способам взаимодействия с 

программным продуктом; 

определения ментальных моделей 

пользователя графического 

пользовательского интерфейса; 

составления списка значимых 

характеристик целевых 

пользователей программного 

продукта; 

проработки технических требований 

к дизайну пользовательского 

интерфейса; 

проработки эргономических 

требований к дизайну 

пользовательского интерфейса; 

проведения собеседований с 

пользователями системы для 

выявления их требований и 

ожиданий 

Умения:  

получать из открытых источников 

релевантную профессиональную 

информацию о взаимодействии 

пользователя с интерфейсами и 

анализировать ее; 
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проводить интервью с 

пользователями; 

анализировать полученную 

информацию о взаимодействии 

пользователя с графическими 

пользовательскими интерфейсами; 

составлять маркетинговые 

персонажи (персонажи, 

отражающие целевую аудиторию) и 

подробные пути взаимодействия 

пользователей с продуктом; 

формирования показателей 

сегментации пользователей по 

методам и (или) способам 

взаимодействия с программным 

продуктом 

Знания:  

методов сбора информации; 

методов анализа деятельности; 

техник составления маркетинговых 

персонажей и путей потребителей; 

Паттернов поведения людей при 

использовании программных 

продуктов и аппаратных средств; 

стандарты, регламентирующие 

требования к эргономике 

взаимодействия человек - система; 

классификации переменных 

сегментации пользователей 

программного обеспечения; 

метрик аналитики (описательные 

характеристики: географические, 

демографические, 

психографические) без привязки к 

личным данным 

ПК 2.2. Разрабатывать 

дизайн-концепции 

интерфейса пользователя 

в соответствии с 

корпоративным стилем 

заказчика 

Навыки: 

создания концепции графического 

дизайна графического 

пользовательского интерфейса; 

эскизирования графического стиля; 

создания единой системы образов и 

метафор для графических объектов 

графического пользовательского 

интерфейса; 

формализации общих принципов 

оформления графического 

пользовательского интерфейса 

(цвета, шрифты, пропорции); 

подготовки стилевых руководств к 

графическому пользовательскому 
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интерфейсу 

Умения:  

создавать графические документы в 

программах подготовки растровых 

изображений; 

создавать графические документы в 

программах подготовки векторных 

изображений; 

эскизировать графические 

пользовательские интерфейсы; 

разрабатывать и оформлять 

руководство по стилю графического 

пользовательского интерфейса; 

согласования стиля графического 

пользовательского интерфейса с 

заказчиком; 

создания концепции дизайна 

графического пользовательского 

интерфейса; 

формализации общих принципов 

оформления графического 

пользовательского интерфейса 

(цвета, шрифты, пропорции) 

Знания:  

тенденций в графическом дизайне; 

технических требований к 

интерфейсной графике; 

стандартов, регламентирующие 

требования к эргономике 

взаимодействия человек - система; 

основ маркетинга; 

основ психологии; 

теории цвета; 

номенклатуры элементов 

управления для целевых платформ и 

операционных систем; 

ПК 2.3. Создавать 

визуальный дизайн 

элементов графического 

пользовательского 

интерфейса 

Навыки: 

разработки графического 

пользовательского интерфейса в 

целом или отдельных элементов 

управления по определенному ранее 

визуальному стилю; 

создания раскадровок анимации 

интерфейсных объектов; 

рисования пиктограмм, включая 

разработку их метафор; 

рисования различных видов 

интерфейсной графики 
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Умения:  

оптимизировать интерфейсную 

графику под различные разрешения 

экрана; 

создавать графические документы в 

программах подготовки растровых 

изображений; 

создавать графические документы в 

программах подготовки векторных 

изображений; 

рисовать анимационные 

последовательности и раскадровку; 

подбирать графические метафоры, 

максимально точно 

соответствующие назначению 

разрабатываемого элемента 

управления; 

работать в границах заданного стиля 

Знания:  

правил перспективы, колористики, 

композиции, светотени и 

изображения объема; 

требований целевых операционных 

систем и платформ к пиктограммам 

и элементам управления; 

общих принципов анимации; 

правил типографского набора текста 

и верстки; 

стандартов, регламентирующих 

требования к эргономике 

взаимодействия человек - система 

ПК 2.4. Подготавливать 

графические материалы 

для включения в 

графический 

пользовательский 

интерфейс 

Навыки: 

подбора технических параметров 

интерфейсной графики для 

заданного стиля и требований к 

графическому пользовательскому 

интерфейсу; 

обработки графических материалов 

для включения в верстку или 

программный код в требуемых 

разрешениях; 

оценки совокупности графических 

элементов оформления 

графического пользовательского 

интерфейса на соответствие 

техническим требованиям; 

визуализации цифровых и 

табличных данных (дизайн 

графиков и диаграмм) для 

графических пользовательских 
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интерфейсов 

Умения:  

подготавливать графические 

материалы в программах подготовки 

растровых изображений; 

подготавливать графические 

материалы в программах подготовки 

векторных изображений; 

работать с программами 

статистического анализа данных; 

оптимизировать интерфейсную 

графику под различные разрешения 

экрана; 

поддерживать обратную связь с 

заказчиками, представлять на 

утверждение проект графического 

пользовательского интерфейса 

Знания:  

основ верстки с использованием 

языков разметки; 

основ верстки с использованием 

языков описания стилей; 

технических требований к 

интерфейсной графике; 

техник и методик подготовки 

графических материалов; 

математической статистики; 

методов представления 

статистической информации; 

технологий алгоритмической 

визуализации данных 

ПК 2.5. Разрабатывать 

прототип интерфейса 

пользователя 

Навыки: 

разработки прототипа интерфейса в 

выбранной инструментальной среде 

Умения:  

работать в инструментальных 

средах прототипирования 

интерфейсов 

Знания:  

паттернов поведения людей при 

использовании программных 

продуктов; 

общих практик проектирования 

интерфейсов; 

стандартов, регламентирующих 

требования к эргономике 

взаимодействия человек - система; 

стандартов, регламентирующих 
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интерфейс программных продуктов; 

основ психологии 

Тестирование 

информационных 

систем 

ПК 3.1. Осуществлять 

подготовку к проведению 

тестирования кода или 

информационной 

системы 

Навыки: 

подготовки тестовых платформ 

(установка операционной системы, 

дополнительного ПО и другого по 

необходимости); 

оценки объема тестирования ПО с 

целью определения необходимых 

ресурсов для его выполнения; 

настройки тестовой среды и 

аппаратных средств для выполнения 

тестирования ПО в соответствии с 

заданием на тестирование в 

пределах своей компетенции; 

выявления типов тестовых данных 

для выполнения тестирования ПО; 

выделения тестовых данных из 

имеющихся машинных файлов; 

выделения тестовых данных из 

внемашинных документов; 

генерирования тестовых данных 

(при необходимости); 

формирования и представление 

отчетности о подготовке к 

выполнению задания на 

тестирование ПО в соответствии с 

установленными регламентами 

Умения: 

устанавливать корректную 

последовательность операций при 

выполнении тестирования ПО; 

выявлять недостающую 

информацию для выполнения 

тестирования ПО в заданном 

объеме; 

подготавливать необходимые 

средства и ресурсы для выполнения 

задания по тестированию ПО; 

работать с инструментами 

подготовки тестовых данных; 

выбирать необходимые генераторы 

тестовых данных; 

применять генераторы тестовых 

данных; 

составлять отчет о результатах 

подготовки к выполнению 

тестирования ПО 

Знания: 
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основные терминологии по 

тестированию ПО; 

языка, на котором написана 

техническая документация 

тестируемого ПО, на уровне, 

достаточном для чтения 

технической документации; 

основных терминов и сокращения, 

используемые в технической 

документации и принятые в 

организации; 

процедур обеспечения безопасности 

при выполнении тестирования ПО; 

области применения 

инструментальных средств для 

выполнения тестирования ПО; 

основных актуальных средств 

генерации тестовых данных и 

области их применения; 

методов работы с базами данных; 

методов обработки первичной 

информации/источников первичной 

информации; 

форматы представления тестовых 

данных 

ПК 3.2. Выполнять 

процесс измерения 

характеристик компонент 

программного продукта 

для определения 

соответствия заданным 

критериям 

Навыки: 

выявления приоритетных областей 

покрытия тестовыми случаями на 

основе плана тестирования ПО; 

идентификации всех значений, 

которые вводятся участниками в 

сценарии использования системы; 

выделения классов эквивалентности 

значений каждого типа входных 

данных; 

составления списка комбинаций 

значений из различных классов 

эквивалентности; 

построения тестовых случаев, в 

которых сочетаются одна 

перестановка значений с 

необходимыми внешними 

ограничениями; 

написания/настройки программ для 

автоматизированного тестирования 

ПО (при необходимости); 

разработки рабочих заданий по 

подготовке тестовых данных и 

выполнению тестовых процедур 

ПО; 
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описания тестовых случаев; 

разработки автоматизированных 

тестов, в том числе для проверки 

информационной безопасности 

разрабатываемого ПО 

Умения: 

документировать тесты в 

соответствии с требованиями 

организации; 

разрабатывать скрипты и/или 

программные модули для 

автоматизации тестирования ПО, в 

том числе для проверки 

информационной безопасности 

разрабатываемого ПО; 

оформлять тестовые случаи; 

применять универсальные языки 

моделирования (сценариев); 

применять языки программирования 

для написания программного кода; 

применять специализированное ПО 

для создания автотестов; 

применять стандарты оформления 

кода 

Знания: 

классификации видов и типов 

тестирования ПО; 

техники проектирования и 

комбинаторики тестов; 

систем автоматизированного 

тестирования ПО; 

языков программирования; 

стандартов оформления 

программного кода для 

используемых языков 

программирования; 

жизненного цикла ПО; 

тестовых данных, обеспечивающих 

проверку безопасности ПО 

ПК 3.3. Производить 

исследование созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления ошибок 

и отклонения от 

алгоритма 

Навыки: 

проведения анализа 

эксплуатационной и технической 

документации с целью получения 

данных об ожидаемых результатах 

тестирования ПО; 

получения данных о фактических 

результатах тестирования ПО; 

проверки соответствия фактических 

и ожидаемых результатов 
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тестирования ПО; 

исследования результатов не 

пройденных тестов при 

необходимости; 

проверки тестового сценария на 

ошибку в данных при 

необходимости; 

проверки тестовых методов на охват 

основных функций и свойств при 

необходимости; 

проверки достижения цели 

тестирования ПО тестовым 

сценарием; 

составления статистики выполнения 

тестов; 

формирования и представления 

отчетности об анализе результатов 

тестирования ПО в соответствии с 

установленными регламентами 

Умения: 

проводить сравнительный анализ 

необходимой информации; 

устанавливать/определять уровень 

критичности дефектов ПО; 

использовать текстовые редакторы и 

другие пакеты для создания отчетов; 

составлять отчет об анализе 

результатов тестирования ПО 

Знания: 

инструментов выполнения тестов; 

базовых техник проектирования и 

комбинаторики тестов; 

типов дефектов ПО, их 

классификации и статистики 

возникновения; 

видов и техник тестирования ПО; 

метрик тестирования; 

сред применения разрабатываемого 

ПО; 

основных терминов и сокращений, 

используемых в технической 

документации и принятые в 

организации; 

внутренних регламенты 

организации, определяющих 

порядок результатов тестирования 

ПО 

ПК 3.4. Осуществлять Навыки: 
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тестирование 

информационной 

системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы 

проверки компонентов 

инструментария и тестируемого ПО 

на корректное начальное состояние 

для начала тестирования; 

выполнения тестовых процедур на 

тестовых данных; 

сравнения фактического и 

ожидаемого результатов 

выполнения тестовых процедур; 

формирования и представления 

отчетности о выполнении процесса 

тестирования ПО в соответствии с 

установленными регламентами; 

внесения информации о дефекте в 

систему контроля дефектов, 

включая описание условий, при 

которых возник дефект; 

внесения информации об 

улучшении качества ПО в систему 

контроля дефектов - в случае 

появления такой информации; 

формирования и представление 

отчета о тестировании ПО в 

соответствии с установленными 

регламентами; 

внесения в систему планирования 

задач отчета о выполненном 

рабочем задании 

Умения: 

выполнять модульные тесты с 

использованием инструментов 

тестирования, в том числе 

автоматизированного тестирования; 

использовать системы контроля 

дефектов ПО; 

составлять отчет о выполнении 

тестирования ПО; 

работать в команде со 

специалистами по тестированию ПО 

и Разработкаами; 

конкретизировать дефект ПО; 

описывать дефект ПО; 

составлять отчет о тестировании 

ПО; 

использовать системы контроля 

дефектов ПО 

Знания: 

нормативно-технических 

материалов по вопросам испытания 
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и тестирования ПО; 

основных терминов и сокращений, 

используемых в технической 

документации и принятые в 

организации; 

основ работы в операционной 

системе, в которой производится 

тестирование, на уровне, 

необходимом для тестирования ПО 

соответствующего типа; 

основ теории алгоритмов и 

дискретной математики в объеме 

полученного профессионального 

образования; 

синтаксиса языка 

программирования тестируемого 

ПО, особенности программирования 

на этом языке, стандартные 

библиотеки языка 

программирования; 

жизненного цикла дефекта ПО; 

правил оформления технической 

документации; 

основных терминов и сокращений, 

используемых в технической 

документации и принятых в 

организации; 

принципов работы в системе 

контроля дефекто 

3Д-

моделирование и 

визуализация 

компонентов 

системы 

ПК 4.1. Разрабатывать 

3D-объекты на всех 

этапах производства в 

соответствии с 

техническим заданием 

Навыки: 

разработки 3D-объектов с 

использованием программных 

продуктов в соответствии с 

техническим заданием; 

подбора примеров (референсов) и 

постановки задач специалистам по 

работе над концептуальной идеей 

трёхмерного объекта; 

визуализации 3D-объектов и сцены 

в программных продуктах и 

игровых движках 

Умения: 

создавать художественную 

концепцию трёхмерных объектов; 

разрабатывать полный цикл 3D-

моделей; 

выстраивать световую и акцентную 

композицию в рендеринге объекта 

Знания: 
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художественных стилей; 

порядка выполнения цикла 

разработки 3D-объектов для 

предметной области; 

современных пакетов прикладных 

программ и графических редакторов 

(программы различаются в 

зависимости от направления 

деятельности); 

способов устранения дефектов 3D-

объектов 

ПК 4.2. Проводить 

оптимизацию 3D-

объектов 

Навыки: 

анализа и оптимизации 3D-

объектов; 

настройки оборудования и 

специализированного программного 

обеспечения 

Умения: 

выявлять и исправлять дефекты в 

3D-объектах на всех этапах 

жизненного цикла модели; 

применять в своей работе 

корректные способы оптимизации 

трехмерных объектов; 

выполнять настройку оборудования 

и программных продуктов для 

оптимизации работы с трехмерными 

объектами 

Знания: 

методов и способов оптимизации 

3D-объектов; 

критериев качества 3D-объектов в 

компьютерной графике; 

особенности специализированного 

программного обеспечения 

ПК 4.3. Проводить 

оценку качества 

разработанных 3D-

объектов 

Навыки: 

оценки качества 3D-объектов в 

соответствии требованиями 

технического задания; 

предварительной сборки элементов 

технического задания и их 

комбинирование для оценки 

качества выполненного продукта 

Умения: 

составлять систему оценки качества 

3D-объектов на основе требований 

технического задания; 

проводить контроль оценки 

качества 3D-объектов 
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Знания: 

методов и способов оптимизации 

3D-объектов; 

критериев качества 3D-объектов в 

компьютерной графике 

ПК 4.4. Создавать 

визуальные эффекты в 

соответствии с 

техническим заданием 

Навыки: 

создания эталонного 

художественно-технического 

решения визуального эффекта в 

анимационном кино и 

компьютерной графике; 

определения сроков разработки 

художественно-технического 

решения для создания визуального 

эффекта в анимационном кино и 

компьютерной графике; 

визуализации проекта эффекта 

(рендер) в анимационном кино и 

компьютерной графике посредством 

использования 

специализированного программного 

обеспечения 

Умения: 

разрабатывать художественно-

технические решения для 

производства визуального эффекта 

под конкретную задачу проекта в 

анимационном кино и 

компьютерной графике; 

осуществлять предварительную 

визуализацию эффекта; 

осуществлять визуализацию 

эффекта (рендер) в анимационном 

кино и компьютерной графике 

Знания: 

технологий создания визуальных 

эффектов в анимационном кино и 

компьютерной графике; 

производственных этапов создания 

визуальных эффектов в 

анимационном кино и 

компьютерной графике; 

математических моделей 

физических, химических и 

математических процессов 

возникновения природных явлений, 

их аналогов в программной сред 

ПК 4.5. Модернизировать Навыки: 
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визуальные эффекты внесение изменений и дополнений в 

визуально-техническое решение в 

соответствии с рекомендациями, 

поступившими от специалистов, 

участвующих в производстве 

визуального эффекта в 

анимационном кино и 

компьютерной графике 

Умения: 

вносить изменения, дополнения и 

правки в визуально-техническое 

решение, необходимые для 

производства выполняемого 

визуального эффекта в 

анимационном кино и 

компьютерной графике 

Знания: 

основ создания и корректировки 

шейдеров, рендера, композитинга; 

основ композиции, цвета и света; 

основных методов и алгоритмов 

визуализации и симуляции 

трехмерных сцен в анимационном 

кино и компьютерной графике 

ПК 4.6. Оптимизировать 

визуальные эффекты в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

Навыки: 

подготовки и передачи визуального 

эффекта в подразделение 

визуализации и/или композитинга; 

настройки параметров визуализации 

эффекта в анимационном кино и 

компьютерной графике; 

выбора способов оптимизации работ 

в рамках отдельных этапов 

технологической цепочки 

производства визуального эффекта в 

анимационном кино и 

компьютерной графике 

Умения: 

выбирать и обосновывать способы 

оптимизации работ в рамках 

отдельных этапов технологической 

цепочки производства визуального 

эффекта в анимационном кино и 

компьютерной граф 

Знания: 

основ создания и корректировки 

шейдеров, рендера, композитинга; 

основ композиции, цвета и света; 

основных методов и алгоритмов 
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визуализации и симуляции 

трехмерных сцен в анимационном 

кино и компьютерной графике 

Разработка 

иммерсивных 

приложений 

ПК 5.1. Разрабатывать 

программные продукты в 

области иммерсивных 

решений 

Навыки: 

применения веб-технологий 

создания приложений смешанной 

реальности; 

взаимодействия с объектами в 

виртуальной реальности; 

применения алгоритмов 

компьютерного зрения в смешанной 

реальности 

Умения: 

моделировать законы физики в 

виртуальных мирах; 

решать прикладные вопросы 

программирования и языка 

сценариев для создания приложений 

расширенной реальности;  

применять технологии 

распознавания образов 

Знания: 

архитектур виртуальных миров; 

технологии создания приложений 

дополненной реальности 

ПК 5.2. Внедрять 

визуальные и звуковые 

материалы в 

программные продукты в 

области иммерсивных 

решений 

Навыки: 

внедрения визуальных и звуковых 

материалов в программные 

продукты расширенной реальности 

Умения: 

работать в аудио редакторах; 

оценивать качество аудио 

сопровождения; 

внедрять и производить настройку 

визуальных и аудио материалов в 

программные продукты 

расширенной реальности 

Знания: 

стандартов кодирования 

аудиоинформации; 

инструментария редактирования и 

обработки аудио; 

инструментария настройки и 

редактирования визуальных 

материалов 

ПК 5.3. Осуществлять 

оптимизацию 

пространств в области 

иммерсивных решений 

Навыки: 

оптимизации пространств 

расширенной реальности  при 

помощи специализированных 
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средств 

Умения: 

оптимизировать пространства 

расширенной реальности на основе 

собранных метрик 

Знания: 

свойств и характеристик 

пространств расширенной 

реальности; 

алгоритмов и методов оптимизации 

иммерсивных приложений; 

критериев качества программных 

продуктов расширенной реальности 

ПК 5.4. Использовать 

соответствующие 

аппаратные решения для 

иммерсивных 

приложений 

Навыки: 

использования аппаратных решений 

для иммерсивных приложений 

Умения: 

использовать технологии 

маркерного и безмаркерного 

трекинга в дополненной реальности; 

конфигурировать и подключать 

аппаратные решения для 

иммерсивных приложений 

Знания: 

специфики работы аппаратных 

решений для иммерсивных 

приложений 

ПК 5.5. Проводить 

компилирование и 

сборку иммерсивных 

приложений с учетом 

особенностей целевых 

платформ и сервисов 

Навыки: 

компилирования и сборки 

программного продукта 

расширенной реальности 

основываясь на спецификации 

целевой платформы 

Умения: 

компилировать и проводить сборку 

при помощи специализированных 

средств; 

портировать программные продукты 

расширенной реальности на целевые 

платформы 

Знания: 

спецификаций и особенностей 

целевых платформ разработки 

ПК 5.6. 

Администрировать 

процесс разработки 

иммерсивных 

приложений 

Навыки: 

выявления недоработок в 

иммерсивных приложений на 

разных этапах разработки в 

процессе тестирования 
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Умения: 

выявлять недоработки в процессе 

тестирования иммерсивных 

приложений и вносить коррективы в 

рабочий процесс 

Знания: 

этапов разработки иммерсивных 

приложений 

Разработка 

компьютерных 

игр и 

мультимедийных 

приложений 

ПК 6.1. Разрабатывать 

механику игрового 

процесса  

Навыки: 

разработки моделей поведения 

объектов игрового процесса; 

разработки игровых инструментов и 

игровых механик, а также других 

сущностей и элементов, 

формирующих игровой процесс 

Умения: 

программировать игровую механику 

и реализовывать геймплей согласно 

дизайн документа; 

разрабатывать базовую 

продуктовую, проектную и 

дизайнерскую документацию (вижн 

продукта, концепт и паспорт 

проекта, гейм-дизайн документ, 

дорожная карта разработки); 

учитывать особенности игрового 

процесса при разработке 

информационных систем 

Знания: 

этапов проектирования игровых 

механик, опыта игрока, прорисовки, 

визуализации, анимации, физики и 

других аспектов игры; 

типовых игровые механики; 

особенностей разработки игр для 

мобильных устройств 

ПК 6.2. Разрабатывать 

игровой движок 

Навыки: 

разработки с использованием 

готового игрового движка 

Умения: 

использовать имеющиеся 

инструменты и возможности 

игрового движка 

Знания: 

особенностей игровых движков 

ПК 6.3. Программировать 

игровую графику  

Навыки: 

оптимизации графики продукта под 

разные устройства – планшеты, 

смартфоны, ПК 
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Умения: 

оптимизации графики продукта под 

разные устройства – планшеты, 

смартфоны, ПК 

Знания: 

тонкостей управления анимацией и 

компьютерной графикой 

ПК 6.4. Разрабатывать 

многопользовательские 

игры  

Навыки: 

разработки решений для управления 

онлайн играми 

Умения: 

разработки решений для управления 

онлайн играми 

Знания: 

моделей поведения пользователей и 

паттернов их взаимодействия с 

игровой средой 

ПК 6.5. Использовать 

популярные платформы 

для сборки, настройки и 

развёртывания контента  

Навыки: 

размещения игровых продуктов на 

платформах распространения 

контента 

Умения: 

настраивать популярные платформы 

для распространения контента 

Знания: 

принципов работы платформ 

распространения контента 

ПК 6.6. 

Администрировать 

процесс разработки 

игровых продуктов 

Навыки: 

работы в команде разработки 

игрового продукта 

Умения: 

использовать современные модели и 

инструменты организации работы 

команд в игровой индустрии 

Знания: 

основ и особенностей управления 

процессом разработки игрового 

продукта 
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Раздел 5.   Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 
Учебный план указан в Приложении 1. 

Индекс Наименование 

1 2 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл  

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Элементы высшей математики 

ОП.02 Дискретная математика с элементами математической логики 

ОП.03 Теория вероятностей и математическая статистика 

ОП.04 Численные методы 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.06 Основы проектирования баз данных 

ОП.07 Информационные технологии 

ОП.08 Основы проектирования информационных систем 

ОП.09 Экономика отрасли 

ОПв.10 Архитектура аппаратных средств 

ОПв.11 Компьютерные сети 

ОПв.12 Операционные системы и среды 

П. 00 Профессиональный цикл 

ПМ.01 Разработка программных модулей 

МДК.01.01 Разработка алгоритмов и программного кода 

МДК.01.02 Оптимизация программного кода 

МДК.01.03 Интеграция программных модулей и платформ/фреймворков 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

ПМ.02 Разработка графического интерфейса пользователя 

МДК.02.01 
Разработка дизайн-концепции интерфейса пользователя 

МДК.02.02 Разработка интерфейса пользователя 

УП.02 Учебная практика 
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ПП.02 Производственная практика 

ПМ.03 Тестирование информационных систем 

МДК.03.01 Подготовка и анализ ИС 

МДК.03.02 Тестирование ИС 

УП.03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика 

ПМ.04 3Д-моделирование и визуализация компонентов системы 

МДК.04.01 Разработка 3Д-объектов 

МДК.04.02 Разработка визуальных эффектов 

УП.04 Учебная практика 

ПП.04 Производственная практика 

ПМ.05 Разработка иммерсивных приложений 

МДК.05.01 Разработка иммерсивных решений 

МДК.05.02 Техническая поддержка иммерсивных решений 

МДК.05.03 Сопровождение процесса разработки иммерсивных решений 

УП.05 Учебная практика 

ПП.05 Производственная практика 

ПМ.06 Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

МДК.06.01 Разработка игровых продуктов 

МДК.06.02 Техническая поддержка игровых продуктов 

МДК.06.03 Сопровождение процесса разработки игровых продуктов 

УП.06 Учебная практика 

ПП.06 Производственная практика 

ПМ.07 Разработка игровых сценариев (сеттинг) 

МДК.07.01 Разработка концепции игр 

модулей 

МДК.07.02 Языковая составляющая компьютерных игр 

МДК.07.03 Производственная практика 

ПП.07 Производственная практика 

ПМ.08 Осуществление предпринимательской деятельности 

МДК.08.01 Основы предпринимательской деятельности 

МДК.08.02 Продвижение и монетизация игр  

МДК.08.03 Основы проектного управления 

ПП.08 Производственная практика 

  Преддипломная практика 

  Промежуточная аттестация 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 

 

5.2. Календарный учебный график 
5.2.1. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена 
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5.2.1. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена 
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5.3.   Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

Раздел 6.   Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка (лингафонный); 
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математики; 

нормативного правового обеспечения информационной безопасности; 

информатики; 

безопасности жизнедеятельности; 

метрологии и стандартизации; 

алгоритмизации и программирования. 

 

Лаборатории: 

информационных технологий, программирования и баз данных; 

компьютерной графики; 

сетей и систем передачи информации; 

 

Мастерские:  

мастерская по наладке технологического оборудования по профилю выбираемой 

рабочей профессии 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики  

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

№ Наименование оборудования 

1 40 мест (20 столов, 40 стульев),  

1 доска,  

Плакаты,  

Стенды,  

Видеопроектор,  

Экран,  

Автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет 

 

 

Кабинет «Иностранного языка (лингафонный)». 

№ Наименование оборудования 

1 44 мест (22 столов, 44 стульев),  

1 доска,  

13 компьютеров с выходом в Интернет,  

плакаты,  

учебные карточки,  

методическая литература,  

4 стенда,  

Видеопроектор,  

Экран 
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Кабинет «Математики». 

№ Наименование оборудования 

1 40 мест (20 столов, 40 стульев),  

1 доска,  

плакаты математических формул,  

Видеопроектор,  

Экран,  

Автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет 

 

Кабинет «Информатики» 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  

персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Gitea, PostgreSQL, PphMyAdmin – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности». 

№ Наименование оборудования 

1 30 мест (15 столов, 30 стульев),  

1 доска,  

4 стенда,  

плакаты обучающие,  

5 противогазов,  

методические материалы,  

Медицинские наборы для оказания первой помощи,  

Проектор,  

Экран,  

Автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет, 

 Стеллаж для хранения наглядных, методических и учебных пособий, техники, 

 Электронный тир,  

Компасы и другие средства, которые помогут спасению в экстренной ситуации 

 

Кабинет «Нормативного правового обеспечения информационной безопасности» 

№ Наименование оборудования 
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1 40 мест (20 столов, 40 стульев),  

1 доска,  

Плакаты,  

Стенды,  

Видеопроектор,  

Экран,  

Автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет 

 

Кабинет «Метрологии и стандартизации». 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  

персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Gitea, PostgreSQL, PphMyAdmin – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 

 

 

Кабинет «Информационных технологий, программирования и баз данных». 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  

персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Gitea, MS Visual Studio Code, Unreal Engine, Visual Studio – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 
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6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Читальный зал. 

№ Наименование оборудования 

1 Автоматизированные рабочие места обучающихся с выходом в Интернет и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации  

 

 

Актовый зал 

№ Наименование оборудования 

1 Стулья для актового зала;  

2 Трибуна;  

3 Синтезатор;  

4 Компьютер с программным обеспечением для обработки звука 

5 Экран большого размера;  

6 Проектор для актового зала с потолочным креплением;  

 

Спортивный зал. 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

1 Система хранения вещей обучающихся со скамьей в комплекте;  

2 Стойки волейбольные с волейбольной сеткой;  

3 Защитная сетка на окна;  

4 Кольцо баскетбольное;  

5 Сетка баскетбольная;  

6 Ферма для щита баскетбольного;  

7 Щит баскетбольный;  

8 Мячи для спортивных игр;  

9 Скамейка гимнастическая универсальная;  

10 Мат гимнастический прямой;  

11 Стенка гимнастическая;  
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12 Перекладина гимнастическая пристенная; 

13 Раздевальные. 

 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информационных технологий, программирования и баз данных». 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  

персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Gitea, MS Visual Studio Code, Unreal Engine, Visual Studio – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 

 

Лаборатория «Сетей и систем передачи информации». 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  

персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Gitea, MS Visual Studio Code, Unreal Engine, Visual Studio – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 

 

Лаборатория «Компьютерной графики». 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  
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персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Penpot, Gitea, MS Visual Studio Code, Blender, Ardour – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Мастерская по наладке технологического оборудования по профилю 

выбираемой рабочей профессии». 

№ Наименование оборудования 

1 Рабочее место преподавателя:  

персональный компьютер комплект оборудования для подключения к сети 

«Интернет»-1 шт 

Рабочие места обучающихся:  

компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, компьютерный стол, стул, 

доступ в «Интернет», предназначены для работы в электронной образовательной 

среде, включая программное обеспечение MS Office 2021 LTSC Pro Plus, Affine web, 

Docker, Gitea, MS Visual Studio Code, Unreal Engine, Visual Studio – 12 шт. 

доска -1 шт 

телевизор – 1 шт 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в ООО «Айкьюникс Тек» (оборудование: 

Ноутбуки HP Omen 9 шт., ThinkPad T470 2 шт., Microsoft Surface Book 2 13,5 1 шт., 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения, включая Windows 

10Pro, Python Django, 1C:Предприятие). 
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АО «Электропровод» Отдел информационных технологий, Неттопы ASUS ExpertCenter 

PN64 - 6шт, LENOVO ThinkCentre M630e Intel NUC 10i3FNH X2 Intel NUC 8i3BEH x2 Ноутбуки 

LENOVO G780 MSI Modern 14 C12M Acer Aspire AG15-31P Сервер Supermicro CSE-829U 

X10DRU-i+ 12LFF, Программное обеспечение общего и профессионального назначения, включая 

Windows 10Pro, Python Django, 1C:Предприятие 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 
образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа  не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе  в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,  к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количест

во 

1 MS Office 2021 LTSC Pro Plus ОП.10 Информационные 

технологии; ПМ.01 

Разработка программных 

модулей; МДК.01.01 

Разработка алгоритмов и 

1000 
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программного кода; 

МДК.01.02 Оптимизация 

программного кода; 

МДК.01.03 Интеграция 

программных модулей и 

платформ/фреймворков; 

ПМ.02 Разработка 

графического 

интерфейса 

пользователя; МДК.02.01 

Разработка дизайн-

концепции интерфейса 

пользователя; МДК.02.02 

Разработка интерфейса 

пользователя; ПМ.03 

Тестирование 

информационных 

систем; МДК.03.01 

Подготовка/анализ 

информационных 

систем; ПМ.04 3D-

моделирование и 

визуализация 

компонентов системы; 

МДК.04.01 Разработка 

3D-объектов; ПМ.05 

Разработка иммерсивных 

приложений; МДК.05.01 

Разработка иммерсивных 

решений; МДК.05.02 

Техническая поддержка 

иммерсивных решений; 

МДК.05.03 

Сопровождение 

процесса разработки 

иммерсивных решений 

2 Visual Studio Code МДК.01.01 Разработка 

алгоритмов и 

программного кода; 

МДК.01.02 Оптимизация 

программного кода; 

МДК.01.03 Интеграция 

программных модулей и 

платформ/фреймворков; 

МДК.02.02 Разработка 

120 
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интерфейса 

пользователя; МДК.03.01 

Подготовка/анализ 

информационных 

систем; МДК.04.01 

Разработка 3D-объектов; 

МДК.05.01 Разработка 

иммерсивных решений 

3 Unreal Engine (Свободно распространяемое 

ПО) 

МДК.01.03 Интеграция 

программных модулей и 

платформ/фреймворков; 

МДК.04.01 Разработка 

3D-объектов; МДК.05.01 

Разработка иммерсивных 

решений 

120 

4 Blender (Свободно распространяемое ПО) МДК.02.02 Разработка 

интерфейса 

пользователя; МДК.04.01 

Разработка 3D-объектов 

500 

5 Ardour (Свободно распространяемое ПО) МДК.05.01 Разработка 

иммерсивных решений; 

МДК.05.02 Техническая 

поддержка иммерсивных 

решений 

120 

6 Penpot (Свободно распространяемое ПО) МДК.02.01 Разработка 

дизайн-концепции 

интерфейса 

пользователя; МДК.02.02 

Разработка интерфейса 

пользователя 

500 

7 Gitea (Свободно распространяемое ПО) МДК.01.03 Интеграция 

программных модулей и 

платформ/фреймворков; 

МДК.05.03 

Сопровождение 

процесса разработки 

иммерсивных решений 

500 

8 Docker (Свободно распространяемое ПО) МДК.01.03 Интеграция 

программных модулей и 

платформ/фреймворков; 

МДК.05.01 Разработка 

иммерсивных решений 

120 

9 Affine web (Свободно распространяемое ПО) ОП.10 Информационные 

технологии 

500 

10 PostgreSQL МДК.01.02 Оптимизация 120 
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программного кода; 

МДК.03.01 

Подготовка/анализ 

информационных систем 

11 PphMyAdmin МДК.01.02 Оптимизация 

программного кода; 

МДК.03.01 

Подготовка/анализ 

информационных систем 

120 

12 Visual Studio МДК.01.01 Разработка 

алгоритмов и 

программного кода; 

МДК.04.01 Разработка 

3D-объектов; МДК.05.01 

Разработка иммерсивных 

решений 

120 

13 PyTorch МДК.01.01 Разработка 

программных модулей в 

системах искусственного 

интеллекта; МДК.03.01 

Разработка сценариев 

обучения готовых 

моделей; МДК.03.02 

Интеграция 

искусственного 

интеллекта в 

информационные 

системы; МДК.03.03 

Разработка промптов для 

искусственного 

интеллекта 

120 

14 TensorFlow МДК.01.01 Разработка 

программных модулей в 

системах искусственного 

интеллекта; МДК.03.01 

Разработка сценариев 

обучения готовых 

моделей; МДК.03.02 

Интеграция 

искусственного 

интеллекта в 

информационные 

системы; МДК.03.03 

Разработка промптов для 

искусственного 

120 
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интеллекта 

15 Jupyter Notebook МДК.03.01 Разработка 

сценариев обучения 

готовых моделей; 

МДК.03.02 Интеграция 

искусственного 

интеллекта в 

информационные 

системы; МДК.03.03 

Разработка промптов для 

искусственного 

интеллекта 

120 

16 Python МДК.01.01 Разработка 

программных модулей в 

системах искусственного 

интеллекта; МДК.01.02 

Разработка мобильных 

приложений с 

поддержкой 

искусственного 

интеллекта; МДК.02.01 

Управление и 

автоматизация баз 

данных; МДК.02.02 

Технология разработки и 

защиты баз данных; 

МДК.03.01 Разработка 

сценариев обучения 

готовых моделей; 

МДК.03.02 Интеграция 

искусственного 

интеллекта в 

информационные 

системы; МДК.03.03 

Разработка промптов для 

искусственного 

интеллекта 

120 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 
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компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 3). 
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6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации 
образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не 

менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации 
образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: Разработка компьютерных игр и иммерсивных приложений. 

 7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт оценочных 

материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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Приложение 1. Учебный план 
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Приложение 2. Календарный учебный график 
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Приложение 3 Рабочая программа воспитания 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания отражает стратегию и тактику развития 

воспитательной работы обучающихся Автономная некоммерческая организация 

профессионального образования «Московский областной колледж информации и 

технологий» (далее – Колледж) в процессе реализации программы подготовки специалистов 

среднего звена 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности, очная форма обучения. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой родины», 

Российской Федерации. 

В ходе реализации рабочей программы все внимание обращено к следующим 

результатам в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации и нашли дальнейшее отражение при формировании 

перечня личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи 

ценностей следующим поколениям: 

– безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 

ценностью; 

– осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение 

человека; 

– осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и 

безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство; 

– любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем 

традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; 

– осознание личной ответственности за Россию; 

– признание ценности жизни и личности другого человека, его нрав и свобод, 

признание за другим человеком нрава иметь свое мнение; 

– готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на 

других людей, внутренний запрет на физическое и психологическое 

воздействие на другого человека; 

– правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере 

выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного 

проживания; 

– осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, 

который создал культуру; 

– интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 

– готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия 

страны и развитии новых культурных направлений; 
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– принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

– уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

– забота о природе, окружающей среде; 

– экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и 

зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 

– забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании 

помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов; 

– осознание ценности образования; 

– уважение к педагогу; 

– готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и 

самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

– проектное мышление; 

– командность; 

– лидерство; 

– готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству; 

– интеллектуальная самостоятельность; 

– критическое мышление; 

– познавательная активность; 

– творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

– свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; 

– социальная активность и мобильность; 

– активная гражданская позиция; 

– уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; 

трудовая и экономическая активность. 

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции 

Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов 

стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника, отражающий 

комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме идеального «Портрета 

Гражданина России 2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 

демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения 

безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и 

преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к 

многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных 

ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям 

России. Уважающий прошлое родной страны и устремлённый в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий 

участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной 

жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, 
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волонтёрских и благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих 

действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого 

правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность и 

ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность и 

принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма 

в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, 

сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески 

проектирующий свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и 

достижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически 

мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, само-реализующийся в 

профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 

взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно 

выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 

коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, 

управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» 

цифровой след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 

успешно достигающий поставленных жизненных целей за счёт высокой экономической 

активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия 

социально- трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 

выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни и 

поведения, безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой), 

воспринимающий природу как ценность, обладающий чувством меры, рачительно и бережно 

относящийся к природным ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в 

динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, 

проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе 

в форме непрерывного самообразования и самосовершенствования. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название 

раздела 

Содержание 
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Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по специальности 09.02.10 

Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, 

на базе среднего общего образования, очная форма обучения 

Основание для 

разработки 

программы 

– "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

– Федеральный  Закон  от  31.07.2020  №  304-ФЗ  «О  внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

– Федеральный закон Российской Федерации от 28.06.2014 № 

172- ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 

131-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.09.2024); 

– Федеральный закон Российской Федерации от 12.01.1996 № 7- 

ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 11.08.1995 № 

135-ФЗ «О благотворительной деятельности добровольчестве 

(волонтерстве)»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 19.05.1995 № 82- 

ФЗ «Об общественных объединениях»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 года № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

– Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от 

13.02.2019 года № 207-р (ред. от 30.09.2022) об утверждении 

Стратегии пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2025 года; 
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– Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от 

26.12.2017 № 1642 (ред. от 22.06.2024) «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

– Федеральная государственная Программа развития 

воспитательной компоненты в образовательных организациях; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности  09.02.10  Разработка  компьютерных  игр, 

дополненной и виртуальной реальности, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

– 25.06.2024 № 441. 

Цель программы Формирование конкурентоспособной, социально и профессионально 

мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами 

нравственности, культуры, здоровья и межличностного 

взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение 

качества собственной жизни и общества в целом. 

Задачи 

программы 

– Формирование личности обучающегося, способной к   

принятию ответственных   решений,   нравственному 

гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и 

духовности на основе общечеловеческих ценностей; 

– Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное 

развитие личности обучающегося на основе формирования 

лидерских  качеств,   гражданственности,  профессионально 

значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности 

и дисциплинированности; 

– Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе 

воспитания психически здоровой, физически развитой и социально- 

адаптированной личности; 

– Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к 

восприятию других культур независимо от их национальной, 

социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стилей мышления и поведения 

Основные 

принципы 

программы 

– Интеграция - объединение действий различных ведомств и 

организаций на основе создания единого понятийного, 

информационного пространства, реализация задач 

профессионального воспитания и социализации с учетом ресурсов 

всех субъектов системы и их взаимосвязи; 

– Гибкость - способности системы профессионального 
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воспитания  в образовательной организации предложить в 

соответствии с индивидуальными запросами максимально широкий 

спектр событий жизнедеятельности, разнообразных по содержанию, 

формам организации, объему и месту проведения; 

– Гуманизм - субъекты образовательного процесса принимают 

общепринятые этические нормы, берут на себя заботы о судьбах 

людей, общества, жизни любого живого существа; 

– Социальность - ориентация на социальные установки, 

необходимые для успешной социализации человека в обществе; 

– Целостность представления о социуме - заключается в том, 

что  у будущего специалиста должно быть сформировано 

представление об обществе, его политическом, социально­ 

экономическом, экологическом и культурном уровне развития, о 

роли личности в жизни общества и государства; 

– Сотворчество - помогает объединить индивидуальный подход 

каждого участника для достижения эффективного результата; 

– Динамичности - предполагает отслеживание новых тенденций 

и изменений социального заказа общества; 

Обратная связь – наличие оперативной информации о состоянии 

уровня развития творческой активности студентов в культурно- 

творческой деятельности образовательной организации; 

– Педагогическая поддержка - требует обеспечения независимости 

в принятии решения, возможность самостоятельного контроля 

– над собственным развитием творческой активности. 

Основные 

направления 

программы 

Блок 1. Патриотическое воспитание 

Блок 2. Гражданско-правовое воспитание 

Блок 3. Деятельность студенческого Комитета 

самоуправления  

Блок 4. Нравственно-эстетическое воспитание 

Блок 5. Профилактика асоциальных явлений среди молодежи, 

правонарушений и безнадзорности.  

Блок 6. Формирование культуры здорового образа жизни. 

Блок 7. Развитие волонтерского движения 

Блок 8. Экологическое воспитание 

Блок 9. Экономическое воспитание 

Блок 10. Формирование информационной безопасной среды 

Блок 11. Психологическое сопровождение учебно-

воспитательного процесса 

Блок 12. Социальная поддержка студентов 

Блок 13. Работа по адаптации и социализации иностранных и 
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иногородних студентов. 

Исполнители 

программы 

Административный состав, работники отдела по внеклассной, 

воспитательной работе и досуговой деятельности студентов: 

ответственный за воспитательную работу в Колледже, педагог-

психолог, социальные педагоги, педагоги-организаторы, специалист 

по работе со студентами; кураторы, преподаватели, обучающиеся, 

социальные партнеры. 
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ В ЧАСТИ ОБЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ И ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

При разработке рабочей программы воспитания учитываются ключевые идеи 

Концепции воспитания гражданина России в системе образования: 

– воспитание и развитие личности гражданина России является общим делом; 

– двойственная  природа процесса  социализации  человека,  

многофакторность  и 

сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального 

самоопределения в сетевом мире; 

непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

– направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

– воспитание человека в процессе деятельности; 

– единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

– центральная роль развития личности в процессе образования; 

– контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-

смыслового поля воспитательного процесса. 

Методологическим основанием Программы выступают требования Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности. 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Оценка достижения обучающимися результатов освоения общих компетенций проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных программой подготовки специалистов 

среднего звена 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, 

очная форма обучения. 

Комплекс критериев оценки результатов обучающихся: 

демонстрация интереса к будущей профессии; 

оценка собственного продвижения, личностного развития; 

положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам

 самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

ответственность за результат учебной деятельности и подготовки

 к профессиональной деятельности; 

проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

участие в исследовательской и проектной работе; 

участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

сформированность гражданской позиции; 

участие в волонтерском движении; 
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проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 

умения ориентироваться в информационном пространстве; 

участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности  общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий  приверженность  к  родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и

 чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям,

 обладающий 

основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

Поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста 

как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить  перед собой цели под для

 решения возникающих профессиональных задач, подбирать 

способы решения и средства развития, в том  числе  с  

использованием  информационных 

технологий; 

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии 

ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и 

эксплуатации объектов капитального строительства; 

ЛР 16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 

как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 
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Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Шифр Наименование учебной дисциплины, 

профессионального модуля, 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

СГ.01 История России ЛР4, ЛР7, ЛР11, ЛР13-

ЛР17 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР4, ЛР7, ЛР11, ЛР13-

ЛР17 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР4, ЛР7, ЛР11, ЛР13-

ЛР17 

СГ.04 Физическая культура ЛР4, ЛР10, ЛР11, ЛР13- 

ЛР16 

СГ.05 Основы финансовой грамотности ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР14, ЛР17 

ОП.01 Элементы высшей математики ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР13-ЛР17 

ОП.02 Дискретная математика с элементами 

математической логики 

ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР13-ЛР17 

ОП.03 Теория вероятностей и математическая статистика ЛР4,ЛР5,ЛР7, ЛР10, 

ЛР11, ЛР13-ЛР17 

ОП. 04 Численные методы ЛР4,ЛР5,ЛР7, ЛР10, 

ЛР11, ЛР13-ЛР17 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

ЛР4, ЛР7, ЛР11, ЛР13-

ЛР17 

ОП.06 Экономика отрасли ЛР4, ЛР7, ЛР11, ЛР13-

ЛР17 

ОП.07 Основы проектирования баз данных ЛР4, ЛР10, ЛР11, ЛР13- 

ЛР16 

ОП.08 Информационные технологии ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР14, ЛР17 

ОП.09 Основы проектирования информационных систем ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР13-ЛР17 

ПМ.01 Разработка программных модулей ЛР4, ЛР7, ЛР11, ЛР13-

ЛР17 

ПМ.02 Разработка графического интерфейса пользователя ЛР4, ЛР10, ЛР11, ЛР13- 
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ЛР16 

ПМ.03 Тестирование информационных систем ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР14, ЛР17 

ПМ.04 3D-моделирование и визуализация компонентов 

системы 

ЛР1, ЛР2, ЛР6, ЛР7, 

ЛР12, ЛР13-ЛР17 

ПМ.05 Разработка иммерсивных приложений ЛР4,ЛР5,ЛР7, ЛР10, 

ЛР11, ЛР13-ЛР17 

ПМ.06 Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений 

ЛР4,ЛР5,ЛР7, ЛР10, 

ЛР11, ЛР13-ЛР17 
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ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы по специальности 09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, очная форма обучения. 

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

"Конституцией Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 № 

1543; 

Конвенцией о правах ребенка, принятой резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 

ноября 1989 года; 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. №996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в РФ на период до 2025 года»; 

Указом Президента РФ от 07.05.2018г. №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г. (ред. от 22.06.2024) «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

Федеральным Законом от 19.05.1995г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

Федеральным Законом от 23.06.2016г. №182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в РФ»; 

Федеральным Законом от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

Распоряжением Правительства  РФ  от  22.03.2017г.  №520-р  «Об  утверждении 
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Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2025 года и плана мероприятий на 2021-2025 годы по ее реализации»; 

Федеральным законом от 19.03.2018 г. №124-26 «О профилактике правонарушений в Санкт-

Петербурге»; 

Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в РФ на 2019-2023 годы (утв. 

Президентом РФ 28.12.2018 N Пр-2665); 

Федеральным законом от 13.03.1995 г. №32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»; 

Федеральным законом от 29.12.2010 г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию»; 

Федеральным законом от 11.08.1995 г. №135-ФЗ «О

 благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.12.2015 г. №2471-р 

«Об утверждении Концепции информационной безопасности детей»; 

Уставом колледжа, а также с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей 

программы воспитания в Колледже включает: 

Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельности (цикловые 

комиссии, отделения). 

Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне Колледжа 

(заместитель директора по воспитательной работе). 

Кадры, выполняющие функции заведующего отделением, педагога-организатора. 

Наличие преподавателей, выполняющих функции куратора группы и сообщества обучающихся. 

Наличие кадров, обеспечивающих занятие обучающихся творчеством, физической культурой и 

спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, а также осуществляющих социологические 

исследования обучающихся (педагог- организатор, педагог-психолог). 

Организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам 

воспитания обучающихся (старший методист). 

Ответственный за трудоустройство выпускников (студенческий отдел кадров). 

3.3.Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение воспитательных 

мероприятий, указанных в Календарно-тематическом плане воспитательной работы. 

Основными условиями реализации Программы являются соблюдение безопасности, выполнение 

противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения мероприятий воспитательной направленности Колледж обладает следующими 

ресурсами: 

учебные кабинеты (лаборатории) в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

электронные библиотеки; 

актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 

спортивный зал со спортивным оборудованием и инвентарем; 

кабинет педагога-психолога с дидактическим оборудованием и инвентарем; 

 рекреация и места для отдыха студентов. 

3.4.Информационное обеспечение воспитательной работы 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей 

программы воспитания в Колледже включает: 
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наличие ресурсов, обеспечивающих размещение информации на сайте Колледжа, социальных 

сетях, информационных табло; 

наличие на официальном сайте Колледжа содержательно наполненного раздела о воспитательной 

деятельности; 

размещение локальных нормативных актов по организации воспитательной 

деятельности в соответствующем разделе на сайте Колледжа; 

своевременное отражение воспитательной деятельности на сайте и социальных сетях Колледжа 

(канах для студентов и т.д.). 
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 Приложение 4 Оценочные материалы ГИА 
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Форма обучения 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подольск, 2025 г. 
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Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности. 

 

Организация-разработчик:АНО ПО МОКИТ 

Рабочая программа рассмотрена на заседании Педагогического совета  

 

Протокол заседания №3 от «28» февраля 2025г. 
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Общие положения 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) по специальности 

09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности, разработана 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования в части государственных требований к оценке качества 

освоения образовательных программ СПО по специальности 09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности (квалификация разработчик 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности), утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 25.06.2024 N 441 (зарегистрирован в Минюсте России 25.07.2024 

N 78924). 

1.2. К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по 

образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 

09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности 

(квалификация разработчик компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности), 

разработанной в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

1.3. Государственная итоговая аттестация проводится с целью выявления соответствия 

уровня и качества подготовки выпускника требованиям ФГОС СПО, готовности выпускника 

к профессиональной деятельности и сформированности у него общекультурных и 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 09.02.10 

Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности (квалификация 

разработчик компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности). 

 

Нормативные ссылки 

Программа государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.10 

Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности (квалификация 

разработчик компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности) разработана с 

учетом рекомендаций и требований следующих нормативных документов: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273−ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу). 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утвержден 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762), (с 

изменениями и дополнениями, вступившими в силу). 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (утвержден приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 26.08.2020 г. № 438), (с изменениями и дополнениями, 

вступившими в силу). 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800), (с изменениями и 

дополнениями, вступившими в силу). 

− Постановление об утверждении правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ (утвержден 

постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 г. № 1678), (с 

изменениями и дополнениями, вступившими в силу). 

− Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 5 августа 2020г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»), (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу). 

− Письмо Минпросвещения России о «Рекомендации, содержащие общие подходы к 
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реализации образовательных программ среднего профессионального образования (отдельных 

их частей) в форме практической подготовки» № 05-369 от 08ю04.2021 г., (с изменениями и 

дополнениями, вступившими в силу). 

− Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена», (с изменениями и дополнениями, вступившими в 

силу). 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования, Приказ Минпросвещения России от 25.06.2024 N 441 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.07.2024 N 

78924); 

− 06.035 Профессиональный стандарт "Разработчик Web и мультимедийных приложений 

", утвержденный приказом Минтруда России от 18.01.2017 N 44н. 

− 06.025 Профессиональный стандарт "Специалист по дизайну графических и 

пользовательских интерфейсов", утвержденный приказом Минтруда России от 29.09.2020 N 

671н. 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования 

(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413), (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу). 

− Устав Колледжа. 

− Локальные нормативные акты Колледжа. 

Функции и состав государственной экзаменационной комиссии 

Основная функция государственной экзаменационной комиссии – определение 

соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Государственная экзаменационная комиссия организуется для проведения 

государственной итоговой аттестации по специальности среднего профессионального 

образования 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует 

и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

уровню подготовки студентов. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного 

года. 

− Председателем ГЭК назначается лицо, не работающее Колледже из числа: 

• руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники; 

• представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

Список председателей ГЭК по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря). 

− После утверждения председателей ГЭК приказом и.о. директора Колледжа 

утверждается состав ГЭК. 

− В состав ГЭК входит не менее пяти человек. ГЭК формируется из 

педагогических работников Колледжа, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том 

числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425094/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425094/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425094/
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В случае проведения демонстрационного экзамена в состав ГЭК входят также эксперты 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования». 

На период проведения государственной итоговой аттестации для обеспечения работы 

ГЭК назначается ее секретарь. Секретарь избирается из числа членов ГЭК. 

Заместителем председателя ГЭК является и.о. директор Колледжа. В случае создания в 

Колледже нескольких ГЭК заместителями председателя ГЭК могут быть назначены 

заместитель. директора по учебной работе, заведующий отделением или педагогические 

работники. 

Порядок и организация государственной итоговой аттестации 

Сроки проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую 

аттестацию, устанавливаются Колледжем в соответствии с календарным учебным графиком. 

Расписание государственной итоговой аттестации утверждается и.о. директором Колледжа и 

доводится до сведения студентов, членов ГЭК, преподавателей и мастеров производственного 

обучения не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого аттестационного 

испытания. 

Председатель цикловой методической комиссии не позднее чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации доводит до сведения студентов программу 

государственной итоговой аттестации, требования к дипломным проектам (работам), 

критерии оценки знаний (Приложение 1, Приложение 2). 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. 

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время 

ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или 

заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса. 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) фиксируются в протоколах 

заседаний  ГЭК,  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день, в который проходила защита 

дипломного проекта (работы), после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний ГЭК. 

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику Колледжа и выдача ему 

документа об образовании и о квалификации (диплома) осуществляется при условии 

успешной защиты дипломного проекта (работы). 

Диплом с отличием выдается при следующих условиях: 

• все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые работы (проекты) являются оценками 
«отлично» и «хорошо»; 

• все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками 

«отлично»; 

• количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», включая оценки по 

результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от общего 

количества оценок, указанных в приложении к диплому. 

Обучающимся, не проходившим государственную итоговую аттестацию по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую 

аттестацию без отчисления из Колледжа. Дополнительные заседания ГЭК организуются в 

установленные Колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

обучающимся, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят 
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государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации обучающийся, не прошедший 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получивший на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

Колледж на период времени, установленный Колледжем самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации по образовательной программе среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и 

виртуальной реальности. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

обучающегося допускается не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

Колледжа. 

Форма протокола заседания ГЭК самостоятельно устанавливается Колледжем. 

По окончании государственной итоговой аттестации ГЭК составляет ежегодный отчет 

о работе, который представляется в двухмесячный срок после завершения государственной 

итоговой аттестации заместителю директора по учебной работе и в учебный отдел Колледжа. 

В отчете отражают следующую информацию: 

• качественный состав государственной экзаменационной комиссии; 

• перечень аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой 

аттестации студентов по образовательной программе по специальности 09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности; 

• характеристика общего уровня подготовки студентов по специальности 09.02.10 

Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности; 

• количество дипломов с отличием; 

• анализ результатов по каждому виду аттестационных испытаний государственной 

итоговой аттестации; 

• недостатки в подготовке студентов по специальности 09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности; 

• выводы и предложения. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – 

индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

• проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одном кабинете совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

• присутствие в кабинете ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной 

комиссии); 

• пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

• обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в кабинете, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
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пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; при отсутствии лифтов кабинет 

должен располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

• задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

• письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

• выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых. 
б) для слабовидящих: 

• обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

• выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

• задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

• обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

• по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

• письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

• по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Обучающийся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не 

позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают в 

подразделение, реализующее образовательную программу, письменное заявление в 

соответствии с Положением о ГИА о необходимости создания для него специальных условий 

при проведении государственной итоговой аттестации с указанием особенностей его 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – 

индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных 

документов в Колледже). В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента при проведении государственной итоговой 

аттестации (Приложение 3). 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление1 в соответствии с Положением о ГИА о нарушении, по 

его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

(или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа 

(Приложение 4). 



85 

 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 

выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной 

итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается Колледжем одновременно с 

утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников Колледжа, не входящих в данном учебном году в состав 

государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной 

комиссии является и.о. директор Колледжа либо лицо, исполняющее в установленном порядке 

обязанности и.о. директора Колледжа. Секретарь избирается из числа членов апелляционной 

комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

• об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и (или) не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

• об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника 

подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

1 За обучающегося, чье состояние здоровья не позволяет заполнить/подать письменное заявление, последнее 

заполняется/подается родителями (законными представителями) обучающегося. 
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следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации  решения комиссии.  Выпускнику предоставляется  возможность  пройти 

государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные Колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации,   полученными  при защите  дипломного  проекта   (работы),  секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 

протокол заседания ГЭК и заключение председателя государственной экзаменационной 

комиссии о   соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию 

выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции 

и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении 

апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации 

выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника / родителя (законного представителя) выпускника (под роспись) в течение трех 

рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом (Приложение 5) в 

соответствии с Положением о ГИА, который подписывается председателем и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве Колледжа. 

Вид государственной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности (квалификация Разработчик 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности) государственная итоговая 

аттестация проводится в форме защиты дипломного проекта (работы) и демонстрационного 

экзамена. 

Обязательное требование – соответствие тематики дипломного проекта (работы) 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Цель выполнения дипломного проекта (работы) 

Целью выполнения дипломного проекта (работы) является проверка освоения 

компетенций, предусмотренных ФГОС СПО и образовательной программой по 

специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности (квалификация Разработчик компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности), реализуемой в Колледже. 

Разработчик компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности должен 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

 

Код Наименование 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 



87 

 

 

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 

 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Разработчик компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 
Код Наименование 

ВД 1 Разработка программных модулей. 

ПК 1.1. 
Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием 
ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3. Оформлять программный код в соответствии с установленными требованиями 

ПК 1.4. 
Использовать систему контроля версий программного кода для коллективной 

разработки программного кода 

ПК 1.5. 
Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных 

программных средств 
ПК 1.6. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.7. 
Разрабатывать процедуры интеграции программных модулей и 

платформы/фреймворка 
ПК 1.8. Выполнять интеграцию программных модулей и платформы/фреймворка 

ПК 1.9. 
Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения 
ВД 2 Разработка графического интерфейса пользователя. 

ПК 2.1. Систематизировать данные о потребностях пользователей и предметной области 

ПК 2.2. 
Разрабатывать дизайн-концепции интерфейса пользователя в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 
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ПК 2.3. 
Создавать визуальный дизайн элементов графического пользовательского 

интерфейса 

ПК 2.4. 
Подготавливать графические материалы для включения в графический 

пользовательский интерфейс 
ПК 2.5. Разрабатывать прототип интерфейса пользователя 

ВД 3 Тестирование информационных систем 

ПК 3.1. 
Осуществлять подготовку к проведению тестирования кода или информационной 

системы 

ПК 3.2. 
Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта 

для определения соответствия заданным критериям 

ПК 3.3. 

Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных  программных  средств  с  целью  выявления  ошибок  и 
отклонения от алгоритма 

 

ПК 3.4. 

Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок в разрабатываемых модулях 

информационной системы 
ВД 4 3D-моделирование и визуализация компонентов системы. 

ПК 4.1. 
Разрабатывать 3D-объекты на всех этапах производства в соответствии с 

техническим заданием 
ПК 4.2. Проводить оптимизацию 3D-объектов 

ПК 4.3. Проводить оценку качества разработанных 3D-объектов 

ПК 4.4. Создавать визуальные эффекты в соответствии с техническим заданием 

ПК 4.5. Модернизировать визуальные эффекты 

ПК 4.6. 
Оптимизировать визуальные эффекты в соответствии с требованиями 

технического задания 
ВД 5 Разработка иммерсивных приложений 

ПК 5.1. Разрабатывать программные продукты в области иммерсивных решений 

ПК 5.2. 
Внедрять визуальные и звуковые материалы в программные продукты в области 

иммерсивных решений 
ПК 5.3. Осуществлять оптимизацию пространств в области иммерсивных решений 

ПК 5.4. 
Использовать соответствующие аппаратные решения для иммерсивных 

приложений 

ПК 5.5. 
Проводить компилирование и сборку иммерсивных приложений с учетом 

особенностей целевых платформ и сервисов 
ПК 5.6. Администрировать процесс разработки иммерсивных приложений 

ВД 6 Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

ПК 6.1. 
Использовать популярные платформы для сборки, настройки и развертывания 

контента 
ПК 6.2. Разрабатывать решения на основании игрового движка 

ПК 6.3. Разрабатывать механику игрового процесса 

ПК 6.4. Программировать игровую графику и специальные эффекты 

ПК 6.5. Разрабатывать системы игрового баланса 

ПК 6.6. Администрировать процесс разработки игровых продуктов 

ВД 7 Освоение профессии рабочего, должности служащего 

ПК 7.1. 
Осуществлять подготовку оборудования компьютерной системы к работе, 

производить инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения 

 

ПК 7.2. 

Создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми документами, 

таблицами, презентациями и содержанием баз данных, работать в графических 

редакторах 
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ПК 7.3. 
Использовать ресурсы локальных вычислительных сетей, ресурсы технологий и 

сервисов Интернета 
ПК 7.4. Обеспечивать применение средств защиты информации в компьютерной системе 
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Квалификационные требования к дипломному проекту (работе) 

Дипломный проект (работа) – это итоговая аттестационная, самостоятельная учебно- 

исследовательская работа студента, свидетельствующая о владении автором общими и 

профессиональными компетенциями, приобретенными при освоении образовательной 

программы. Дипломный проект (работа) выполняется обучающимся на выпускном курсе. 

Обучающийся оформляет дипломный проект (работу) с соблюдением необходимых 

требований и представляет ее по окончании обучения к защите перед государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК). 

Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

В процессе выполнения дипломного проекта (работы) студент должен решить 

следующие задачи: 

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для сферы 

гостеприимства. 

2. Изучить теоретические положения, нормативно-техническую документацию, 

статистические материалы, справочную и научную литературу по избранной теме. 

3. Изучить материально-технические условия для оценки объектов исследования. 

4. Собрать необходимый теоретический материал для проведения исследования 

5. Изложить свою точку зрения по спорным вопросам, относящимся к теме. 

6. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и 

анализа информации. 

7. Разработать рекомендации и мероприятия по решению изучаемой проблемы. 

8. Обосновать эффективность предложенных рекомендаций по проблеме исследования. 

9. Сформулировать выводы по теме проведенного исследования. 

10. Оформить дипломный проект (работу) в соответствии с нормативными требованиями, 

предъявляемыми к подобным материалам. 

Темы дипломных проектов (работ) разрабатываются руководителями и 

рассматриваются на заседании цикловой методической комиссии (Приложение 6). 

Выполнение работы начинается с получения студентом индивидуального задания от 

руководителя. Задание для каждого студента разрабатывается в соответствии с утвержденной 

темой. Задание на дипломный проект (работу) рассматривается на заседании цикловой 

методической комиссии, подписывается председателем цикловой методической комиссии. 

Задание на дипломный проект (работу) выдаётся студентам не позднее, чем за две недели до 

начала производственной практики (преддипломной). 

Руководитель осуществляет знакомство студента с основной литературой, дает 

характеристику источников по теме, оказывает помощь в разработке календарного графика на 

период выполнения работы, проводит систематические, предусмотренные расписанием, 

консультации, проверяет выполнение работы по частям и в целом. 

Руководитель регулярно консультирует студента по вопросам содержания и 

оформления дипломного проекта (работы), последовательности изложения вопросов, 

оказывает помощь в сборе дополнительной информации, информирует заведующего 

отделением и председателя цикловой методической комиссии о положении дел у студента в 

части подготовки дипломного проекта (работы). 

Работа считается выполненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли 

отражение все проблемы и вопросы, предусмотренные заданием на выполнение дипломного 

проекта (работы). 
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Завершенный дипломный проект (работу) студент представляет своему руководителю, 

который составляет письменный отзыв о ней. Председатель цикловой методической 

комиссии принимает решение о допуске дипломного проекта (работы) к защите. 

Дипломный проект (работа), допущенная председателем цикловой методической 

комиссии к защите, направляется на рецензию. Срок представления на рецензию – не позже, 

чем за 1 неделю до защиты дипломного проекта (работы). 

Структура и объем дипломного проекта (работы) 

Дипломный проект (работа) должна иметь обязательные составные части, 

располагаемые в последовательности: 

1. Титульный лист (Приложение 8). 

2. Задание на выполнение дипломного проекта (работы) (не нумеруется) (Приложение 2) 

3. Аннотации (на русском и английском языках) (Приложение 9), (Приложение 10). 

4. Оглавление (Приложение 14). 

5. Введение. 

6. Основная часть (главы и параграфы). 

7. Заключение. 

8. Список использованных источников (Приложение 13). 

9. Приложения. 

10. Последний лист дипломного проекта (работы) (Приложение 20). 

11. Отзыв руководителя (не нумеруется) (Приложение 11). 

12. Рецензия (внешняя) на дипломный проект (работу) (не нумеруется) (Приложение 5.) 

13. Нормоконтроль дипломного проекта (работы) (не нумеруется) (Приложение 17). 

14. Отчет о результатах проверки дипломной работы в системе «Антиплагиат» 

(Приложение 18) 

15. Бланк заказа от предприятия (Приложение 19). 

16. Заявление (Приложение 7). 

17. Согласие на предоставление права использования произведения (Приложение 21). 
Объем дипломного проекта (работы), не считая приложений и списка использованных источников должен 

составлять, как правило: 60 - 75 страниц 

 

Требования к содержанию дипломного проекта (работы) 

Основными требованиями к работе являются: 

- четкость и логическая последовательность изложения материала; 

- краткость и точность формулировок, исключающая возможность неоднозначного их 

толкования; 

- конкретность изложения полученных результатов, их анализа и теоретических 

положений; 

- обоснованность выводов, рекомендаций и предложений. 

Оглавление дипломного проекта (работы) должно соответствовать названию темы. 

Аннотации (на русском и английском языках) (не более 2 страниц). 

Во введении (2 – 3 страницы) в обязательном порядке раскрывается актуальность 

исследования выбранной темы, раскрываются цель и задачи исследования, дается 

структура работы, обозначается предмет и объект исследования и приводится практическая 

значимость работы (рекомендаций, предложений). 

 

 

 



92 

 

Как правило, работа состоит из трех глав, в каждой главе – по три параграфа. 

Первая глава носит теоретический характер и посвящена обзору теоретических и 

методических основ изучаемой в работе проблемы (20 - 24 страниц). 

Во второй главе дается характеристика организации или исследуемой в работе 

проблеме, приводится структура управления организацией, анализируются основные 

показатели деятельности организации, раскрывается и анализируется изучаемая проблема в 

учреждении, организации (20 - 25 страниц). Вторая глава может представлять собой 

практическую разработку (проект, программу и т.д.). 

Третья глава посвящена разработке рекомендаций и мероприятий по решению 

изучаемой проблемы; содержит расчетно-аналитическую часть, характеристику результатов 

исследования, оценку и их интерпретацию (16 - 20 страниц). Третья глава может представлять 

собой оценку эффективности практической разработки (проекта, программы и т.д.). 

Заключение (2 - 3 страницы). Приводятся основные положения работы, выводы по 

главам и разделам, кратко описываются рекомендации (предложения), сформулированные в 

работе и их эффективность. 

Список использованных источников (не менее 25 наименований за последние 5 лет) 

оформляется в соответствии с Приложением. 

В Приложении размещаются материалы, не вошедшие в основной текст работы: 

балансы, пояснительные расчеты, таблицы, графики и т.п. (количество страниц не 

нормировано). 

Требования к оформлению дипломного проекта (работы) 

Дипломный проект (работа) содержит: титульный лист, оглавление, основной текст с 

таблицами, рисунками, список использованных источников и приложения. 

За титульным листом помещается оглавление – перечень названий глав и параграфов и 

подразделов в той последовательности, в которой они приведены в работе, с указанием 

номеров страниц. 

Текст дипломного проекта (работы) набирается на компьютере с межстрочным 

интервалом в 1,5; шрифт Times New Roman, размер – 14. Формат страницы – А4, ориентация 

книжная. Выравнивание текста – по ширине. Абзац – 1,25. Поля страниц: левое – 30 мм; правое 

– 15 мм; верхнее поле – 20 мм нижнее поле – 20 мм. 

Наименования структурных частей (в тексте) печатаются прописными (заглавными) 

буквами по центру строки, без подчеркиваний, точка в конце наименования не ставится. 

Наименования подпунктов печатаются с абзацного отступа, с прописной (заглавной) 

буквы, без подчеркиваний, точка в конце наименования не ставится. 

В работе в обязательном порядке должен присутствовать графический материал, 

выполненный в виде диаграмм, гистограмм, графиков и т.п., поясняющие основные таблицы 

или выполненные расчеты. Таблицы и рисунки оформляются в соответствии с Приложением. 

Условные обозначения оформляются в соответствии с Приложением. Примечания и 

библиографические ссылки оформляются в соответствии с Приложением. 

Дипломный проект (работа) не должны быть перегружена цитатами. Цитировать текст 

нужно без малейших изменений, недопустимы замены слов, произвольные сокращения. 

В конце работы перед приложениями приводится Список использованных источников. 

Список использованных источников должен быть выполнен в соответствии с  ГОСТ 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 

составления». В списке использованных источниках сначала указываются законодательные 

акты и постановления правительства, отраслевые нормативные материалы, затем – учебная, 

методическая и справочная литература, статьи в периодической печати. Литературные 

источники перечисляются в алфавитном порядке (исходя из начальной буквы фамилии автора 

или по названию). Каждый источник литературы должен содержать фамилию и инициалы 
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автора (авторов), название, место издания – название города с двоеточием после него и 

название издательства, год издания и количество страниц. Для статьи в журнале, кроме 

названия статьи и автора должно быть указано название журнала, год и номер. 

Страницы работы нумеруются от титульного листа до последней страницы, нумерация 

сквозная, в нижней части листа, по центру арабскими цифрами. 

На титульном листе номер не ставится, нумерация начинается с «ОГЛАВЛЕНИЯ» (т.е. 

со страницы 2). Номера страниц проставляют посередине нижнего поля листа шрифтом 10. 

Все страницы работы нумеруются всплошную, включая приложения. 

В Приложении дипломного проекта (работы) могут быть приложены материалы, не 

вошедшие в основной текст и которые, используются студентом в аналитических или иных 

расчетах. Приложения нумеруются, очередной номер указывают в правом верхнем углу 

первой страницы каждого приложения (например, Приложение 1, Приложение 2). Каждое 

приложение должно иметь тематический заголовок. Дипломный проект (работу) 

подписывают на титульном листе (Приложение) –руководитель и председатель цикловой 

методической комиссии. При этом должна быть указана дата подписи (число, месяц, год). 

Окончательный вариант работы должен быть представлен на бумажном носителе в 

переплетенном виде. Также должен быть предоставлен текст дипломного проекта (работы) на 

электронном носителе. 

Подготовка и защита дипломного проекта (работы) 

Сроки выполнения и защиты дипломного проекта (работы) устанавливаются 

календарным учебным графиком текущего учебного года, составленным на основе учебного 

плана специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности. 

К защите допускаются только те дипломные проекты (работы), которые соответствуют 

всем предъявляемым к ним требованиям. Полностью оформленный дипломный проект 

(работу) студент направляет для проверки на соответствие требованиям нормоконтроля 

лично. После прохождения и устранения замечаний по нормоконтролю студент передает 

дипломный проект (работу) руководителю, который пишет о ней отзыв, дает оценку 

дипломного проекта (работы). В конце отзыва делается заключение о соответствии работы 

предъявляемым к ней требованиям и о возможности представления работы к защите. 

Затем работа направляется рецензенту. К рецензированию дипломных проектов (работ) 

привлекаются компетентные высококвалифицированные специалисты-практики 

предприятий, организаций. 

В рецензии должны быть отражены: актуальность темы; заключение о соответствии 

дипломного проекта (работы) заданию на нее; оценка качества выполнения каждой главы; 

теоретическая и практическая значимость работы; обоснованность выводов и рекомендаций; 

достоинства и недостатки работы; замечания по оформлению работы и стилю изложения 

материала. В заключительной части рецензии дается общая оценка работы. 

Рецензия подписывается рецензентом, в ней указываются должность и место работы 

рецензента, дата подписи (число, месяц, год) и печать организации, в которой работает 

рецензент. Рецензию вместе с дипломным проектом (работой) рецензент передает студенту- 

выпускнику. После этого работа выпускника передается председателю цикловой 

методической комиссии для принятия решения о допуске к защите. Студент должен 

представить работу на допуск не позднее, чем за неделю до ее защиты. 

Защита дипломного проекта (работы) ты проходит на открытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК). 

Секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя и отчество студента, тему его работы. Студент 

в течение 10-15 минут докладывает основное содержание и результаты дипломного проекта 

(работы). Далее секретарь ГЭК зачитывает отзыв руководителя и рецензию на дипломный 
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проект (работу). Студент отвечает на критические замечания рецензента. Члены ГЭК задают 

ему вопросы и выслушивают ответы на них. 

На закрытом заседании Государственная экзаменационная комиссия оценивает 

дипломный   проект   (работу)   по   следующей   шкале:   «отлично»,   «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Решение принимается большинством голосов. При равном количестве голосов голос 

председателя ГЭК является решающим. Решение комиссии по каждой работе оформляется 

специальным протоколом. В нем записываются вопросы, заданные студенту, особое мнение 

(если оно имеется) председателя и членов Государственной экзаменационной комиссии, 

присутствующих на защите, оценка дипломного проекта (работы), присуждение 

квалификации. В этот же день председатель Государственной экзаменационной комиссии 

оглашает выставленные оценки. 

 

Общие критерии оценки дипломного проекта (работы) 

При оценке дипломного проекта (работы) учитываются: 

– доклад выпускника по каждому разделу: 

- точность определения объекта, предмета и цели исследования; 

- адекватность гипотезы целям и задачам исследования; 

- умение подобрать научную литературу для теоретического анализа; 

- полнота и логичность раскрытия темы; 

- наличие презентации в виде слайдов или наглядного пособия; 

– умение отвечать на вопросы и отстаивать свою точку зрения; 

– научная и профессиональная подготовка студента; 

– качество выполнения дипломного проекта (работы); 

– оценка рецензента; 

– отзыв руководителя. 

При выставлении оценки Государственная экзаменационная комиссия руководствуется 

следующими критериями: 

Оценка «отлично» выставляется за совокупность знаний, умений и навыков, 

продемонстрированных выпускником при подготовке и защите работы, в которую входят: 

глубокие теоретические знания по исследуемой проблеме; умение собрать, обобщить и 

проанализировать необходимую информацию; прочное усвоение методики анализа; навыки 

логического мышления в профессиональных вопросах; четкость изложения сути 

проведенного исследования и основных его результатов, умение предложить свое решение по 

конкретной проблеме, отстаивать свою точку зрения, опираясь на четкие факты, умение 

представить презентацию, рассказать и объяснить ее, а также найти ответ на любой 

дополнительный вопрос по теме дипломного проекта (работы). 

Оценка «хорошо» ставится за совокупность знаний, умений и навыков, 

продемонстрированных выпускником при подготовке и защите работы, в которую входят: 

достаточные теоретические знания по исследуемой проблеме; усвоение основных элементов 

методики анализа; умение собрать, обобщить и проанализировать необходимую информацию; 

навыки логического мышления в профессиональных вопросах; правильное изложение сути 

проведенного исследования и его результатов. 

Оценка «удовлетворительно» ставится за совокупность знаний, умений и навыков, 

продемонстрированных студентом при подготовке и защите работы, в которую входят: знание 

принципиальных положений по вопросам выбранной темы; умение собрать и обобщить 

необходимую информацию; правильное изложение вопросов выбранной темы, отсутствие 

презентации или наглядного пособия. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если в дипломном проекта (работе) и в ходе 

ее защиты не показаны знания, умения и навыки, хотя бы по одному из вышеперечисленных 
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требований, предъявляемых для удовлетворительной оценки, а также имеется отрицательная 

рецензия на дипломный проект (работу). 
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Приложение 1 

 

Лист ознакомления 

 

С Программой ГИА по специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и 

виртуальной реальности и с приказом №    от  «Об утверждении тем 

дипломных проектов (работ) и назначении руководителей» ознакомлен(а) 

 

№ Ф.И.О. студента группа подпись 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    
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Приложение 2 

 

Лист ознакомления 

 

С Приказом о допуске к защите дипломного проекта (работы) по специальности 09.02.10 

Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности ознакомлен(а): 

№ Ф.И.О. студента группа подпись 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    
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Приложение 3 

 

 

Директору колледжа 
 

Фамилия, имя, отчество 

обучающегося группы   

специальности среднего профессионального 

образования    
 

 

 
Фамилия, имя, отчество 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу с целью обеспечения учета индивидуальных возможностей и состояния моего здоровья 

(подтверждающие медицинские документы представлены в колледж) создать специальные условия 

при проведении государственной итоговой аттестации: 

 

(ниже необходимо отметить требуемые пункты и(или) вписать дополнительные) 

 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего необходимую техническую 
помощь; 

оформление заданий для выполнения, а также инструкции о порядке 

государственной итоговой аттестации рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитывание 
ассистентом; 

выполнение письменных заданий на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовывание ассистенту; 

предоставление для выполнения заданий комплекта письменных принадлежностей и 

бумаги для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля; компьютера со 
специализированным программным обеспечением для слепых; 

обеспечение индивидуального равномерного освещения не менее 300 люкс; 

предоставление увеличивающего устройства для выполнения задания; 

оформление увеличенным шрифтом заданий для выполнения, а также инструкции о 
порядке проведения государственной итоговой аттестации; 

наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования; 

наличие звукоусиливающей аппаратуры индивидуального пользования; 

проведение государственного экзамена в письменной форме; 

выполнение письменных заданий на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовывание ассистенту; 

проведение государственного экзамена в устной форме; 

 

иные специальные условия   
 

 

 
« » 20 г.  / / 
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подпись расшифровка 
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Приложение 4 

В апелляционную комиссию 

Колледжа от- 

обучающегося группы   

специальности среднего профессионального 

образования    
 

 

 
Фамилия, имя, отчество 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу пересмотреть результаты государственной итоговой аттестации при 

 

защите дипломного проекта (работы)/сдаче государственного экзамена 

 

проведенной / проведенном « » 20 г. в связи с 

- несогласием с полученной оценкой; 

- нарушением установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации, 

выразившимся в   

 

 

 

 

 

 

 

 
« » 20 г.  / / 

подпись расшифровка 
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Приложение 5 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Московский областной колледж информации и технологий» 

Протокол №   

заседания апелляционной комиссии 

от « » 20 г. 

 

Апелляционная комиссия в составе: 
Председатель:   

Фамилия И.О. 

Члены комиссии 
 

 

 

Секретарь   
в присутствии председателя ГЭК   

Фамилия И.О. 

рассмотрела апелляционное заявление обучающегося   
Фамилия И.О. 

 

наименование филиала 

специальности   

о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при 
 

защите дипломного проекта (работы) / сдаче государственного экзамена 

В результате рассмотрения протокола заседания ГЭК, отзыва руководителя и рецензента 

дипломного проекта (работы), заключения председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов 

при защите дипломного проекта (работы) подавшего апелляцию обучающегося, листа подготовки / 

письменного ответа при проведении государственного экзамена (при наличии последнего), 

заключения председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при проведении 

государственного экзамена (оставить нужное) комиссия установила (приводится 

аргументированное мнение членов комиссии о подтверждении апелляции): 

 

 

Решение комиссии: 

Апелляцию  и  результат 
отклонить / удовлетворить сохранить / выставить иной 

государственной итоговой аттестации с оценкой  (хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно) 

Председатель  / / 
подпись расшифровка 

 

Секретарь  / / 
подпись расшифровка 
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С решением апелляционной комиссии ознакомлен(а):  / / 

подпись расшифровка 

« » 20 г. 
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Приложение 6 

Примерные темы дипломных проектов (работ) 

для специальности 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной 

реальности 

1. Разработка системы искусственного интеллекта для неигровых персонажей в RPG с открытым 

миром. (Фокус на поведенческих моделях и реалистичности) 

2. Создание системы процедурной генерации уровней для платформера в стиле Metroidvania. 

(Исследование алгоритмов и оптимизации) 

3. Разработка инновационной боевой системы для шутера от первого лица на основе физики. 

(Эксперименты с реалистичным взаимодействием объектов) 

4. Анализ и реализация системы управления ресурсами в стратегии в реальном времени. 

(Оптимизация, баланс, AI) 

5. Разработка системы диалогов с использованием искусственного интеллекта для создания 

нелинейного сюжета. (Изучение NLP и генеративных моделей) 

6. Создание системы крафта и улучшения предметов в RPG с учетом баланса и игровой 

экономики. 

7. Разработка мини-игры на основе механики "tower defense" с использованием VR. (Фокус на 

взаимодействии с виртуальным миром) 

8. Исследование и реализация системы анимации персонажей с использованием motion capture и 

blend-шейпинга. 

9. Разработка приложения дополненной реальности для обучения школьников геометрии. 

(Использование AR для интерактивного обучения) 

10. Создание VR-игры для тренировки навыков стрельбы из лука. (Фокус на точности и 

реалистичности физики) 

11. Разработка VR-симулятора для обучения пилотов. (Использование VR для безопасного 

тренинга) 

12. Создание AR-приложения для виртуальных экскурсий по историческим местам. (Интеграция 

3D-моделей и географических данных) 

13. Разработка системы взаимодействия пользователя с виртуальным миром посредством жестов. 

(Изучение методов распознавания жестов) 

14. Исследование и реализация системы haptic feedback для повышения погружения в VR-играх. 

(Изучение тактильной обратной связи) 

15. Разработка мобильной игры с использованием Unity и интеграции с соцсетями. (Фокус на 

монетизации и удержании пользователей) 

16. Оптимизация производительности игрового движка Unreal Engine для VR-приложений. 

(Исследование методов оптимизации и профилирования) 

17. Разработка системы сетевой игры для MMORPG с использованием технологии WebSockets. 

(Фокус на масштабируемости и низкой задержке) 

18. Создание игрового движка с нуля на языке C++ для 2D игр. (Изучение основ разработки 

игровых движков) 

19. Разработка системы управления персонажем в VR с использованием контроллеров движения. 

(Эргономичность и реалистичность управления) 

20. Анализ и реализация системы освещения в реальном времени для повышения реалистичности 

игровой графики. (Изучение различных методов рендеринга) 

21. Исследование влияния VR-технологий на когнитивные функции человека. 

(Экспериментальное исследование) 

22. Анализ пользовательского опыта в VR-играх и разработка рекомендаций по улучшению 

дизайна. (Анализ данных и юзабилити-тестирование) 

23. Сравнительный анализ игровых движков Unity и Unreal Engine для разработки VR- 

приложений. (Оценка производительности и функциональности) 

24. Исследование применения технологий искусственного интеллекта в разработке NPC с 

эмоциональным интеллектом. 

25. Разработка и исследование применения нейронных сетей для генерации игрового контента 

(уровней, персонажей, предметов). 
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Приложение 7 

 
Председателю предметно-цикловой комиссии 

 

 

 
(Ф.И.О. председателя цикловой методической комиссии в дательном 

падеже) 

от студента  группы 
 

 

 
(Ф.И.О. студента полностью в родительном падеже) 

конт. тел.:   

e-mail:   

 

 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу утвердить тему дипломной работы в следующей редакции: 

«  

 

 

 

 » 

 

 

 

Руководитель (ФИО):   
 

 

 

 

 

(подпись студента) 

 

 

(дата) 
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«СОГЛАСОВАНО» 

 
Руководитель   

(подпись) 
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Приложение 8 

 
Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Московский областной колледж информации и технологий» 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

 

 

 

ТЕМА: « » 

 

 

Ф.И.О. студента   

Группа  Специальность   

 

 

 

 

Руководитель работы   / / 

 

 

 

Дипломная работа 

допущена к защите « »  20 г. 

 

 

 

Председатель цикловой 

методической 

комиссии   / / 

 

 

г. Подольск 
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Приложение 9 

АННОТАЦИЯ 

Ф.И.О. «Совершенствование системы стимулирования труда сотрудников 

организации (на примере офиса продаж ПАО «МТС»)». АНО ПО МОКИТ, ХХХХ 

год. 

Изложены теоретические основы стимулирования труда работников 

организации. Проведен анализ существующей системы стимулирования труда 

работников ПАО «МТС» и предложены мероприятия по улучшению системы 

стимулирования труда в офисе продаж ПАО «МТС». 

Дипломная работа содержит: 65 страниц текста (без учета приложений и списка 

использованных источников), 16 таблиц, 4 рисунка, 3 формулы, 4 приложения, 

список использованных источников - 33 наименования. 

 

 

Автор дипломной работы 

Ф.И.О. студента 
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Приложение 10 

 

 

ANNOTATION 

 

 

FULL NAME. "Improving the system of incentives for the work of employees of the 

organization (on the example of the sales office of MTS PJSC)", ХХХХ year. 

The theoretical foundations of stimulating the work of employees of the organization 

are placed on. The analysis of the existing labor incentive system for employees’ work of 

MTS PJSC was carried out, measures were proposed for improving the labor incentive 

system in the sales office of MTS PJSC. 

The graduate work: 65 pages of text (excluding applications and the list of used 

sources), 16 tables, 4 figures, 3 formulas, 4 applications, the list of used sources - 33 titles. 

 

 

 

 

 

The author of the thesis 

FULL NAME. student 
 



110 

 

Приложение 11 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Московский областной колледж информации и технологий» 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

на дипломную работу 

 

студента   

на тему:   

 

 

1. Актуальность выбранной темы 

 

 

2. Соответствие содержания дипломной работы поставленной цели 

 

 

3. Главные достоинства работы 

 

 

4. Качество оформления работы 

 

5. Недостатки и замечания по работе 

6. Результаты проверки дипломной работы в системе «Антиплагиат». 

В представленной ДР степень оригинальности по результатам проверки в 

системе «Антиплагиат» составляет %. 

Установлено, что правомерные заимствования в тексте работы (наименования 

учреждений, органов государственной власти и местного самоуправления; ссылки на 

нормативные правовые акты; тексты законов; повторы, в том числе часто 

повторяющихся устойчивых выражений и юридических терминов; цитирование 

текста, выдержек из документов для их анализа, а также самоцитирования) 

составляют  %. 

Представленная работа соответствует требования оригинальности текста ДР. 

7. Общее заключение по работе. 

Дипломная работа отвечает / не отвечает предъявляемым требованиям, студент 

допущен / не допущен к защите дипломной работы. 
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Руководитель, 

ученая степень, ученое звание     

(подпись) (Ф.И.О.) 

 

 

« »  20 г. 
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Приложение 12 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Московский областной колледж информации и технологий» 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Председатель предметно 

цикловой комиссии 

 / / 

« »  20 г. 

 

 

 

 

З а д а н и е 

на дипломную работу 

 

 

 

Тема: « » 

 

Утверждена приказом №   от « »  20 г. 

Ф.И.О. студента   

Группа  Специальность   

 

 

 

 

 

 

Дата выдачи задания « »  20 г. 

Дата завершения 

дипломной работы « »  20 г. 
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г. Подольск 
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Исходные данные к работе:   

 

 

 

 

. 

 

Результаты работы: 

1. Содержание (перечень рассматриваемых вопросов): 

 

 

 

 

2. Перечень демонстрационных материалов:   

 

 

 

 

 

Руководитель работы   / / 

 
Задание принял к исполнению     

дата подпись студента 

 
 

 

 

Я, Ф.И.О. студента полностью, ознакомлен(а) с требованием об обязательности проверки дипломной работы на 

объем заимствования. Все прямые заимствования из печатных и электронных источников, а также из защищенных ранее 

дипломных работ, научных докладов об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации), кандидатских и докторских диссертаций, должны иметь в работе соответствующие ссылки. 

Я ознакомлен(а) с Порядком проверки на объем заимствования и размещения в электронно-библиотечной 

системе текстов дипломных работ и научных докладов обучающихся, согласно которому обнаружение в тексте 
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дипломной работы заимствований, в том числе содержательных, неправомочных заимствований, является основанием 

для недопуска к защите дипломной работы и отчисления из образовательной организации. 

  /Ф.И.О. студента/ 

подпись 

« » 20 г. 
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Приложение 13 

Порядок составления списка использованных источников 

1. Нормативные правовые документы (указываются в порядке их значимости). 

2. Книги, статьи, электронные ресурсы на русском языке (указываются в алфавитном 

порядке). 

3. Книги, статьи, электронные ресурсы на иностранном языке (указываются в алфавитном 

порядке). 

Пример оформления списка использованных источников 

 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

1. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 N 136-ФЗ (ред. от 

30.12.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 10.01.2022). 

2. Федеральный закон от 13.07.2015 N 218-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О 

государственной регистрации недвижимости" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

10.01.2022). 

3. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению 

граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению 

качества жилищно-коммунальных услуг». 

4. Постановление Правительства РФ от 05.05.2014 № 404 «О некоторых 

вопросах реализации программы «Жилье для российской семьи» в рамках 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации» [Электронный ресурс] / Консультант-плюс. - 1999-2021. - Электрон. 

дан. - Режим доступа: http://base.consultant.ru (дата обращения: 17.01.2022). 

5. Распоряжение Правительства РФ от 08.11.2014 № 2242-р об утверждении 

«Стратегии развития ипотечного жилищного кредитования в Российской 

Федерации до 2025 года». 

6. Баронин, С.А. Стратегическое планирование и стратегический 

менеджмент: Учебное пособие / С.А. Баронин, В.В. Бочкарев. - М.: ИНФРА-М, 

2021. - 189 с. 

7. Звонова, Е.А. Менеджмент: Учебник / под ред. Е. А. Звоновой. - М.: 

ИНФРА-М, 2021. – 592 с. 

8. Жуков, Е.Ф. Менеджмент. Практикум: учебное пособие / Е.Ф. Жуков. - 

2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2021. - 431 с. 

9. Карташов, В.А. Формирование и развитие корпоративной культуры 

http://base.consultant.ru/
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организации: монография / В.А. Карташов. - М.: Издательский дом Академии 
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Естествознания, 2021. - 172 с. 

10. Князев, В.Г. Управление проектом: Учебник / под ред. В.Г. Князева, В.А. 

Слепова. - М.: Магистрат, 2020. – 656 с. 

11. Мотовилов, О. В. Управление ресурсами организации: учебник / О.В. 

Мотовилов, С.А. Белозеров. - М.: Проспект, 2020. – 408 с. 

12. Русецкий, А.Е. Экономический анализ деятельности организации: 

научно-практическое пособие / А.Е. Русецкий. - М.: Юинформ, 2020. - 266 с. 

13. Варламова, Т.П. Управление человеческими ресурсами организации / 

Т.П. Варламова // Поволжский торгово-экономический журнал. - 2020. - № 5 (39). 

- С. 42-50. 

14. Ермилова, М.И. Сущность и основные тенденции управления 

организациями / М.И. Ермилова // Государственное и муниципальное управление. 

Ученые записки СКАГС. - 2018. - № 1. - С. 220-221. 

15. Кудеев, А.С. Государственное регулирование экономики (на примере 

Московской области) / А.С. Кудеев // Вопросы государственного и 

муниципального управления. - 2023. - № 4. - С. 82-104. 

16. Поляков,  А.Ф.  Реализация  приоритетного  национального  проекта 

«Доступное и комфортное жилье - гражданам России» как важнейший фактор 

повышения человеческого потенциала / А.Ф. Поляков, Е.В. Зотова, Н.Н. 

Катайкина // Фундаментальные и прикладные исследования кооперативного 

сектора экономики. - 2023. - № 6. - С. 156-161. 

17. Рейтинг банков [Электронный ресурс] / ООО «РУСИПОТЕКА». - 2003- 

2023. - Электрон дан. - Режим доступа: http://rusipoteka.ru/profi/ipoteka- 

reitingi/rejting ipotechnyh bankov/ (дата обращения: 09.01.2025). 

18. Федеральная служба государственной статистики: Официальный сайт 

[Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. - 1995- 

2023. – Электрон. дан. - Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/ (дата обращения: 

09.01.2025). 

http://rusipoteka.ru/profi/ipoteka-
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Приложение 15 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу 

 

студента   

на тему: «  

 

 » 

Рецензент:   

(Ф.И.О., ученое звание и степень, должность, место работы) 

 

 

Актуальность темы 

 

 

 

Основные проблемы, рассмотренные в дипломной работе, ее достоинства и 

недостатки 

 

 

 

Теоретическая и практическая значимость 

 

 

 

 

 
Дипломная работа   

(Ф.И.О. студента) 

соответствует предъявляемым требованиям и заслуживает оценки « ». 

 

 

 

 

 

М.П. 

 

 
Подпись рецензента 

« »  20 г. 
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Приложение 16 

Примеры оформления таблиц, рисунков и формул 

Таблица 1.1 – Показатели качества продукции по ее видам в зависимости от 

содержания в ней красителей 

   

    

      

Слово «Таблица…» указывают слева над первой частью таблицы. Над другими частями 

таблицы также слева пишут слова «Продолжение таблицы…» с указанием ее номера. Название при 

этом помещают только над первой ее частью. Допускается помещать таблицу вдоль длинной 

стороны листа (альбомная ориентация листа). Название таблицы оформляется сверху слева без 

абзацного отступа Times New Roman, не выделяя полужирным, размер шрифта - 14 пт, название 

таблицы приводят с прописной буквы без точки в конце. На все таблицы в ВКР (ДП (ДР)) должны быть 

ссылки. При ссылке следует печатать слово "таблица" с указанием ее номера. Внутри таблицы Times 

New Roman, размер шрифта - 12 пт, междустрочный интервал одинарный. 

 

Рисунок 1.1 - Схема основных направлений получения экономического эффекта в 

процессе освоения новых изделий 

На рисунки, расположенные в основной части ВКР (ДП (ДР)), делается обязательная ссылка: 

в круглых скобках, например: Спрос на товар увеличился вдвое (рисунок 1.1) или в виде оборота, 

например: как видно из рисунка 1.8, спрос на товар увеличился вдвое. Слово «Рисунок…» 

указывают по центру после самого рисунка (диаграмм, схем и т.д.), без абзацного отступа Times 

New Roman, не выделяя полужирным, размер шрифта - 14 пт, название рисунка приводят с прописной 

буквы без точки в конце. Допускается помещать рисунок вдоль длинной стороны листа (альбомная 

ориентация листа). 

Формулы размещаются отдельными строками и нумеруются в пределах раздела (первая 

цифра обозначает номер главы, вторая – номер формулы). 

Номер проставляется арабскими цифрами с правой стороны листа на уровне формулы в 

круглых скобках, Times New Roman, не выделяя полужирным, размер шрифта - 14 пт, после формулы 

ставится запятая и с новой строки после слова «где» идет расшифровка каждого обозначения, 

например: 

S = a2, (2.1) 

где S – площадь квадрата, м2; 

a – сторона квадрата, м. 

Формулы, следующие одна за другой и не разделенные текстом, отделяются запятой. 
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Приложение 17 

 

НОРМОКОНТРОЛЬ 

дипломной работы 

Тема ДР « » 
Студента  , группа   

фамилия, имя, отчество 

Анализ ДР на соответствие требованиям методических указаний 

№ 

п/п 
Объект Параметры 

Соответствует: + 

Не соответствует: - 

1. Наименование темы работы Соответствует утвержденной  

2. Размер шрифта основного текста, пт 14  

3. Размер шрифта таблиц, пт 12  

4. Название шрифта Times New Roman  

5. Междустрочный интервал 1,5 в основном тексте, одинарный в таблицах  

6. Абзац, см 1,25  

7. Поля (мм) Левое, - 30, правое – 15, верхнее и нижнее – 20  

8. 

Общий объем ДР без учета 

приложений и списка 
использованных источников 

60 - 75 страниц 

 

 

 

9. 

Объем введения 

Объем главы 1 
Объем главы 2 

Объем главы 3 

Объем заключения 

2-3 страницы 

20-24 страниц 

20-25 страниц 

16-20 страниц 
2-3 страницы 

 

 

10. 

 

Нумерация страниц 

Сквозная, в нижней части листа, посередине, шрифт Times New 

Roman, 10. На титульном листе номер страницы не проставляется. 

Нумерация страниц начинается со второго листа (оглавления). 
На втором листе ставится номер «2». 

 

 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

Оформление структурных частей 

работы 

Каждый раздел работы (ВВЕДЕНИЕ, ГЛАВЫ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, 
ПРИЛОЖЕНИЯ) начинается с новой страницы. 

Пункты располагаются друг за другом вплотную и отделять одной 

свободной строкой. 

Заголовки структурных элементов основной части (ВВЕДЕНИЕ, 

ГЛАВЫ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ, ПРИЛОЖЕНИЯ) расположены в середине строки 

без точки в конце и напечатаны прописными (ЗАГЛАВНЫМИ) 

буквами. 
Название каждой новой части и пунктов в тексте работы выделены 

жирным шрифтом без подчеркиваний и курсива. 

 

12. 
Состав списка использованных 
источников 

Не менее 25 наименований, в том числе литература не старше пяти 
лет. 

 

13. Наличие ссылок и (или) сносок Обязательно  

14. Оформление содержания 
Содержание включает в себя заголовки всех глав, пунктов, 

приложений с указанием страниц начала каждой части. 

 

 

 

 

15. 

 

Проверка комплектности ДР для 

брошюровки, правильность 

заполнения бланков, наличие 

подписей, проверка электронного 

варианта ДР с отсканированными 

документами 

Титульный лист; задание на ДР; оглавление; введение; основная 

часть; заключение; список использованных источников; 

приложения; последний лист ДР; один файл пластиковый: 

аннотация (на русском и английском языках); отзыв руководителя; 

отчет о результатах проверки ДР в системе «Антиплагиат»; 

рецензия; результаты нормоконтроля ДР; согласие на 

предоставление права использования произведения; заказ ДР от 
организации (предприятия) (при наличии); ДР на электронном 

носителе. 

 

ДР может быть рекомендована к защите после устранения выявленных несоответствий. 

Нормо-контролер   

фамилия, имя, отчество подпись 
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С результатами нормоконтроля ознакомлен: 

 

фамилия, имя, отчество подпись 
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Приложение 18 

 
Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Московский областной колледж информации и технологий» 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о результатах проверки дипломной работы 

в системе «Антиплагиат» 

 

 

 

Тема работы: «  » 

Ф.И.О. студента полностью, группа  , 

специальность   

 

 

 

 

При проверке в электронном виде ДР в системе «Антиплагиат»2, 

оригинальность текста составила %. 

Студент   Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

« »  20 г. 
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1 Распечатку отчета о результатах проверки прилагаю 
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Пример распечатки отчета антиплагиата дипломной работы 
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Приложение 19 

 

 
Образец бланка заказа дипломной работы от предприятия 

 

 

(выполняется на бланке предприятия) 

 

 

 

 

Предприятие (организация)   
 

(полное наименование) 

просит поручить студенту   
(фамилия, имя, отчество) 

разработать дипломную работу на тему: «  
 

 

 

 » 

 

и направить данного студента в нашу организацию на практику. 

Руководителем практики от организации назначается  
 

(должность, фамилия, имя, отчество) 

 

 

 
 

 

 
 

 

Руководитель организации     
(фамилия, и., о.) (подпись) 

М.П. 
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Приложение 20 

 

 

 

Последний лист дипломной работы 

заполняется рукописно лично студентом. 

 

 

Дипломная работа выполнена мной совершенно самостоятельно. 

Все использованные в работе материалы и концепции из опубликованной 

научной литературы и других источников имеют ссылки на них. 

 

 

 

 

« »  20 г. 

 

 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 
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Приложение 21 

Согласие на предоставление права использования произведения 

 

1. Я, Ф.И.О. студента полностью (далее - «Автор»), действующий от своего 

имени, обязуюсь предоставить Московскому областному колледжу информации и 

технологий  (далее  - 

«Пользователь») право использования произведения в установленных настоящим 

Согласием пределах. 

2. Объектом авторских прав, право использования которого предоставляется по 

настоящему Согласию, является дипломная работа «Тема», в дальнейшем именуемая 

«Произведение». 

3. Основные условия предоставления прав на использование Произведения: 
3.1. Разрешенные способы использования Произведения: 

− включение Произведения в цифровом виде в электронно-

библиотечную систему образовательной организации; 

− извлечение метаданных Произведения и дальнейшее их использование; 

− создание страховых электронных копий Произведения на материальных 

носителях (CD- 

, DVD-дисках и т.п.) для хранения в библиотечной системе филиала; 

− доведение Произведения до всеобщего сведения, включая использование в 

открытых и закрытых сетях (в открытых сетях - в аннотированном виде, в закрытых 

сетях - в объеме электронной версии Произведения, предоставленной Автором). 
3.2. Территория использования: на территории всего мира. 

3.3. Срок использования: в течение срока действия исключительных прав. 

3.4. Право сублицензирования и дальнейшей передачи полученных прав: без 

права сублицензирования и передачи прав. 

3.5. Вознаграждение за предоставление лицензии: предоставляется 

безвозмездно. 

4. Автор гарантирует идентичность передаваемой электронной копии 

Произведения и печатного варианта с учетом права Автора на изъятие из 

электронной копии Произведения производственных, технических, экономических, 

организационных и других сведений, в том числе о результатах интеллектуальной 

деятельности в научно-технической сфере, о способах осуществления 

профессиональной деятельности, которые имеют действительную или 

потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам. 

5. Автор гарантирует, что подписание настоящего Согласия не приведет к 

нарушению авторских прав или иных прав интеллектуальной собственности третьих 

лиц. 

 

 / Ф.И.О. студента / 

 

 

«  »  20  г. 

 

 

 


