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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Воспитательный процесс в колледже по направлению подготовки по 

специальности 09.02.013 Интеллектуальные интегрированные системы организован 

на основе настоящей рабочей программы воспитания, сформированной на период 

2025 - 2026 гг., и направлен на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

В центре рабочей программы воспитания (далее - программы) находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира.  

Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе.  

Программа призвана формировать у обучающихся основы российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и 

обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально значимой деятельности.  

Программа – это не перечень обязательных мероприятий, а описание системы 

возможных форм и способов работы с обучающимися. Воспитательный процесс в 

колледже базируется на традициях профессионального воспитания:  

− гуманистический характер воспитания и обучения;  

− приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности;  

− воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;  



 

− развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;  

− демократический государственно-общественный характер управления 

образованием.  

Возможные риски программы воспитательной работы и пути их преодоления 

При внедрении инновационной адаптивной модели системы воспитательной работы 

могут возникать и определенные риски, такие как:  

• отсутствие мотивации у подростков; 

 • инертность педагогов и обучающихся;  

• инертность внешней среды.  

Пути преодоления трудностей: - Достаточно высокий уровень управленческой 

компетентности исполнителей программы, информационно - разъяснительная 

работа, обеспечение методического сопровождения и согласованности действий 

между всеми участниками учебновоспитательного процесса значительно снизят 

возможные проблемы.  

Внедрение механизмов ПОщрения и финансового стимулирования для 

педагогического и студенческого коллективов снизит возможность возникновения 

трудностей при реализации программы воспитательной работы. 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в колледже;  

- ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогов;  

- реализация процесса воспитания, главным образом, через создание в 

колледже общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 



 

отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как 

предмета совместной заботы;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в колледже являются:  

- реализация воспитательной работы через проектную деятельность;  

- стержень годового цикла воспитательной работы - ключевые общие дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и 

обучающихся; -важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

-в проведении общих дел отсутствует соревновательность между учебными 

группами, ПОщряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

-педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках 

учебных групп, кружков, секций и иных объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

-ключевой фигурой воспитания является куратор группы, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую функции.  

2. ВИДЫ, ФОРМЫ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ  

Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в колледже – 



 

личностное развитие обучающихся, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивного отношения к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально-значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально-значимой деятельности, в том 

числе профессионально ориентированной).  

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим, важно 

сочетание усилий педагогических работников и руководителей воспитательных 

структур образовательной организации в развитии личности обучающегося и усилий 

самого обучающегося в саморазвитии.  

Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели.  

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

− освоение обучающимися ценностно-нормативного и 

деятельностнопрактического аспекта отношений человека с человеком, патриота с 

Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека 

с природой, с искусством и т.д.;  

− вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 

содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных 

возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями окружающих 

людей, общества, государства;  

− помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, 

поддержка деятельности обучающегося в саморазвитии;  



 

− овладение обучающимся социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную 

успешность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, 

в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими по возрасту.  

Конкретизация общей цели воспитания позволяет выделить в ней следующий 

целевой приоритет: создание благоприятных условий для приобретения опыта 

осуществления социально значимых дел.   Выделение данного приоритета связано с 

особенностями юношеского возраста: с их потребностью в жизненном 

самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается 

перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести, в том числе , и в колледже. Важно, чтобы опыт оказался социально 

значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению во взрослую жизнь 

окружающего их общества.  

Это:  

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;  

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел;  

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в колледже, дома или 

на улице;  

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний;  

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 

самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт;  

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации.  



 

Достижению поставленной цели воспитания будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общих ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа;  

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании, 

поддерживать активное участие групповых сообществ в жизни колледжа;  

3) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по программам, реализовывать их воспитательные 

возможности;  

4) использовать в воспитании обучающихся возможности учебного занятия, 

поддерживать использование на занятиях с обучающимися интерактивные формы 

обучения;  

5) инициировать и поддерживать самоуправление – как на уровне колледжа, 

так и на уровне групповых сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе колледжа 

общественных объединений и организаций;  

7) организовывать экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

8) организовать работу медиаслужбы , реализовывать ее воспитательный 

потенциал;  

9) развивать предметно-эстетическую среду и реализовывать ее 

воспитательные возможности;  

10) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития.  

Программа предусматривает участие различных общественных, культурных, 

религиозных организаций, СМИ и иных субъектов влияния.  

Важно обеспечить согласованность действий между этими субъектами влияния 

в решении принципиального вопроса о том, на воспитание какого человека 

направлены непосредственные или опосредованные их усилия. Компетентностный 



 

подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у студентов 

компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, 

способствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально-

профессиональной деятельности.  

В результате образования у человека должна быть сформирована целостная 

социально-профессиональная компетентность. Выпускник колледжа должен быть 

готовым к выполнению профессиональных функций, обладать набором 

профессиональных и общих компетенций по ФГОС СПО: 

Общие компетенции – это совокупность социально-личностных качеств 

студента-выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на 

определённом квалификационном уровне.  

Именно на развитие социально-личностных и индивидуальных компетенций 

студента направлены усилия воспитательной работы в колледже.  

Компетенции, в том числе и социально-личностные, развивают способность 

выстраивать и реализовывать перспективные линии интеллектуального, 

культурного, нравственного, физического и профессионального саморазвития и 

самосовершенствования; толерантность, развитие эмоциональных, мотивационных, 

когнитивных и деятельностных компонентов личности студента; умение работать 

самостоятельно и в коллективе; способность критически переосмысливать 

накопленный опыт.  

Обобщенная характеристика социально-личностных и индивидуальных 

компетентностей студентов, как предполагаемый результат, сформулирована в 

колледже следующим образом:  

• проявляет активность, стремится к самореализации в творческой и 

профессиональной деятельности;  

• умеет планировать и координировать свои действия для достижения цели;  

• осознает социальную ответственность за результат своей работы;  

• осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к 

формированию, сохранению и укреплению здоровья;  

• стремится к получению образования, самообразованию, саморазвитию и 

самосовершенствованию в течение всей жизни;  



 

• осознает меру своей ответственности, свои функции как участник 

общественного и политического процесса;  

• готов стать достойным гражданином своей страны, совершенствуется и 

следует общим принципам, законам, нормам;  

• имеет направленность на расширение социально значимых форм и сфер 

деятельности (создание проектов, участие в волонтерской, творческой деятельности 

и т. д.);  

• умеет анализировать и оценивать мотивы своей практической деятельности и 

ее результаты;  

• умеет прогнозировать и планировать свою дальнейшую практическую 

социально значимую деятельность на основе полученных результатов.  

При разработке формулировок личностных результатов учет требований 

Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 



 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России  

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства  

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания  

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации  

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм  



 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности.  

ЛР 16 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 17 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости  

ЛР 18 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики  

ЛР 19 Проявляющий способность самостоятельно приобретать новые знание и 

умения по специальности, способность к своему постоянному профессиональному 

росту и повышению квалификации; 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Содержание воспитания, обеспечивающее разностороннее ценностное 

взаимодействие всех субъектов процесса воспитания; Формы, инициирующие 

активность студентов и формирующие его субъектную позицию в деятельности и 

саморазвитии; Технологии воспитания и развития в контексте компетентностного 

подхода, в том числе диалогические методы воспитания, дискуссии, проектные 

методы, организационно - деятельностные мероприятия. Социально-педагогическая 

и психологическая поддержка как позитивное внимание педагога к личности 

студента; деловое сотрудничество педагога и студента, основанное на взаимном 

интересе; создание ситуаций успеха. Ресурсы внешней и внутренней среды, которые 

могут быть использованы субъектами воспитательного процесса (преподавателями и 

студентами) в процессе общения и деятельности.  

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 

осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 

воспитательной деятельности.  

Приоритетными стали следующие направления:  

• Воспитание профессионала, владеющего культурой учебного и 

интеллектуального труда, относящегося к профессии и труду, как средству жизни и 



 

условию развития личности.  

• Воспитание гражданина, с любовью относящегося к Отечеству, 

поддерживающего его исторические и культурные традиции, проявляющего 

активную жизненную позицию.  

• Физкультурно-оздоровительное воспитание, способствующее здоровому 

образу жизни и формированию физически и психологически здоровой личности.  

• Духовно - нравственное и эстетическое воспитание, способствующее 

развитию потребности в прекрасном, реализующего индивидуальные способности 

личности.  

• Экологическое воспитание, направленное на формирование ответственного 

отношения к окружающей среде. Это предполагает соблюдение нравственных и 

правовых принципов природопользования и, активную деятельность по изучению и 

охране природы своей местности.  

• Воспитание семьянина, носителя, хранителя и создателя семейных традиций.  

• Приобщение к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения 

и ощущения уверенности в завтрашнем дне.  

3.1. Профессионально - трудовое воспитание  

Цели и задачи:  

• Обеспечить положительную мотивацию студентов на приобретение 

профессиональных знаний;  

• сформировать такие качества, как трудолюбие, экономическая 

рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные 

решения и другие качества, необходимые специалисту в его профессиональной 

деятельности;  

• воспитание востребованного специалиста, подготовленного к реальным 

жизненным условиям, обладающего социальной и профессиональной мобильностью;  

• формирование сознательного, творческого отношения к труду;  

• привитие любви к своей профессии. 

План мероприятий 



 

№ п/п Мероприятия Сроки  Ответственные 

Колледжные мероприятия 

1. Встречи с представителями 

предприятий социальных партнеров, 

бывшими выпускниками колледжа, «Я 

и моя будущая специальность»  

в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

председатель 

предметно-

цикловой 

комиссии 

2. Встречи с представителями трудовых 

династий нашего города 

в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

председатель 

предметно-

цикловой 

комиссии 

3. Организация волонтерского движения в 

колледже совместно с волонтерскими 

отрядами города и области.  

Проведен

ие 

мероприя

тий и 

участие в 

них в 

течение 

года 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

Руководитель 

волонтерского 

отряда, Совет 

студентов 

4. Участие студентов колледжа в 

студенческих научно-практических 

конференциях города и области  

в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

преподаватели, 

Совет студентов 

5. Организация и проведение мастер-

классов для студентов колледжа и 

учащихся школ в рамках 

профориентационной работы  

в течение 

года 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

преподаватели, 

кураторы групп, 

волонтёры  



 

Внутренние мероприятия 

6. Экскурсии по колледжу для студентов 

нового набора с целью знакомства с 

колледжем и его 

материальнотехнической базой  

сентябрь Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

преподаватели, 

Совет студентов 

7. Организация и проведение 

студенческих научно-практических 

конференций в колледже  

в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

преподаватели, 

Совет студентов 

8. Проведение тематических классных 

часов «Знакомство со 

специальностью», встречи со 

специалистами  

в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

9. Организация и проведение конкурса 

индивидуальных проектов  

в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

преподаватели , 

Совет студентов 

10 Проведение тренингов делового 

общения в группах  

февраль - 

март 

Кураторы групп, 

Педагогпсихолог 

11 Выпуск праздничных газет по 

специальностям  

в течение 

года 

Специалист по 

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

12 Организация и проведение Дней 

открытых дверей  

март - 

май 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, Совет 

студентов 

13 Экскурсии на предприятия города  в течение 

года 

Директор 

колледжа, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 



 

работе 

14 Встречи с работниками Центра 

занятости  

в течение 

года 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, кураторы 

групп 

15 Проведение предметных недель по 

учебным дисциплинам  

в течение 

года 

Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

преподаватели, 

кураторы групп 

16 Олимпиады по предметным 

дисциплинам  

в течение 

года 

Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

преподаватели, 

кураторы групп 

17 Наблюдение куратора за посещением 

учебных занятий, успешностью 

обучения  

в течение 

года 

Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

преподаватели, 

кураторы  и 

профессиональным 

обучением каждого 

студента групп 
 

3.2. Гражданско-патриотическое воспитание  

Задачи:  

• возрождение у молодёжи чувства гордости за свой край, свою Отчизну и свой 

народ, свою малую родину, ответственности за будущее России, формирование 

уважения к символам Российской государственности;  

• формирование готовности к созидательной деятельности на благо Отечества, 

к его защите;  

• воспитание гражданственности и патриотизма на основе героических и 

боевых традиций города, страны;  

• формирование патриотических чувств и сознания путем приобщения к 

истории Отечества, области, города, округа, колледжа; национальным культурам, 

трудовым традициям на примерах жизни и деятельности земляков и 

соотечественников, обогативших свой край и страну достижениями в различных 

сферах производственной, общественной и культурной деятельности. Виды 



 

деятельности:  

• Организация тематических мероприятий разных форм;  

• Совместная работа с Советом ветеранов, военными комиссариатом, воинской 

частью, музеями, библиотеками;  

• Организация представительства колледжа в городских, областных и 

региональных конкурсах и фестивалях гражданско-патриотической тематики;  

• Информационно-методическое обеспечение работы по гражданско-

патриотическому воспитанию;  

• Разработка патриотических проектов колледжа.  

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

реализуемых по данному направлению: на уровне городского округа, области:  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям участие в акции Бессмертный полк; 

-  участие обучающихся в митинге ко Дню России; 

-  участие в региональных волонтерских акциях, волонтерский рейд «С заботой 

о ветеранах»; 

- видеолекторий патриотической тематики совместно с социальным партнером: 

публичной библиотекой; на уровне образовательной организации: конкурс постеров 

или флешмоб, посвященный государственным праздникам, памятным датам и 

отмечаемым событиям: 1 сентября – День знаний, 3 сентября-День солидарности в 

борьбе с терроризмом в России, 4 ноября – День народного единства, 31 декабря – 

Новый год, 7 января – Рождество, 25 января – Татьянин день (праздник студенчества), 

8 февраля – День российской науки, 23 февраля – День защитника Отечества, 8 марта 

– Международный женский день, 1 апреля – День смеха, 1 мая – Праздник весны и 

труда, 9 мая – День победы, 1 июня – Международный день защиты детей, 12 июня 

– День России, 8 июля – День семьи, любви и верности, 22 августа – День 

государственного флага Российской Федерации; конкурс «Читаем стихи о войне» ко 

Дню победы; на уровне учебной группы: тренинги командообразования и командные 

игры; формирование выборного актива учебной группы, выработка совместных 

правил общения и взаимодействия внутри учебной группы; кураторские часы с 

дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о социальных проблемах молодежи 



 

и семьи, в том числе направленные на предупреждение асоциальных явлений; на 

индивидуальном уровне с обучающимся: наблюдение куратора за вовлеченностью 

каждого обучающегося в проводимые мероприятия; создание благоприятных 

условий для приобретения обучающимся опыта осуществления социально значимых 

дел; проведение консультаций обучающегося с психологом (при необходимости) по 

вопросам социальной адаптации в студенческой среде, в профессиональном 

окружении.  

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:  

студенческое самоуправление: 

-  работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов 

обучающихся по проведенным мероприятиям; 

-  разработка социальных инициатив обучающихся и мероприятий по 

социальному взаимодействию, например, «Подарки для детского дома» и др.; 

-  участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных актов, 

касающихся проведения внеучебной деятельности и проведения массовых 

мероприятий; 

-  работа студенческого совета обучающихся, освещение в студенческих 

средствах массовой информации и социальных сетях о проводимых мероприятиях и 

др.; 

- работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся: вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции 

Бессмертный полк и др.); работа с преподавателями и кураторами групп: совместное 

обсуждение вопросов повышения качества воспитательных мероприятий, развитие 

социально и профессионально значимых качеств личности: трудолюбия, 

стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности, высокой 

неопределенности и (или) в сжатые сроки.  

3.3. Духовно-нравственное, эстетическое воспитание  

На современном этапе развития общества профессиональное образование 

должно формировать не просто профессионально подготовленного человека, а 

личность с богатым духовно-нравственным потенциалом, способным воспринимать 



 

и развивать национальные и мировые достижения во всех сферах общественной 

жизни.  

В контексте формирования творческой личности рассматриваются такие 

задачи воспитания личностных качеств, как развитие самодеятельного 

художественного творчества студенческой молодежи, выявление новых ярких 

дарований и развития их творческих способностей.  

Цели и задачи:  

• воспитание полноценного человека, развитие духовных и творческих 

способностей обучающихся;  

• создание благоприятных условий для удовлетворения духовной потребности 

обучающихся;  

• развитие у обучающихся понимания общепринятых норм морали, воспитание 

нетерпимости к правонарушениям, курению, пьянству и наркомании;  

• воспитание будущего семьянина – носителя, хранителя и созидателя 

семейных традиций.  

• поддержка и развитие всех форм проявления творчества студентов, 

поддержка индивидуальной личности студента;  

• развитие творческого потенциала и способности к самовыражению;  

• организация массовых студенческих мероприятий, образовательных событий, 

фестивалей, конкурсов и выставок;  

• ПОщрение и стимулирование молодых талантов.  

Виды деятельности: 

-  Организация тематических праздников, посвященных знаменательным датам 

колледжа, города и Российского государства; 

-  Организация представительства колледжа в городских, областных и 

региональных конкурсах и фестивалях; 

- Знакомство с учреждениями культуры: экскурсии, посещение выставок, 

постановок Участие в социально-значимых акциях; 

-  Информационно-методическое обеспечение культурно-массовой работы; 

- Разработка творческих проектов колледжа. 

 



 

 


